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TOrm paydaslarirmiz e birlikte yoarottagamoz gelecek ganlere hazirhk calismarmiz, aslinda yeni Danya' min gerekliliklerine v
dogrularina uyum saglama yoloculugu.. Hem adrenrmenin hem de birbirimize agretrmenin, Birbirimizl destelklermenin v
Birlikte i sonuclar ortaya koyabilmenin keyfintyasayacadimiz denayirmlen Sncelik olarak benimsiyoruz.,

@

Bu kalkis acis ile kendi organizasyonurnuzda da seffaf raporfarmay, gicli yanlernmizl oldugu kadar eksik yanlerirmizi de
kesfetrmayl, zorlulklan firsata cevirmeyl, verlerin sigimnda karar vermeyl, bilgy ve elimizde olan her tarld kaynad paylasmay |,
pozitif bir bakis acisiyla gelismeyl her gecen gin biraz daha iyl dgreniyoruz”,

Yonetirn stratejimizl, altyapirmizi, kurumsal serrnayermiz ve varliklarirmiz, insan kaynagimizi, operasyonel ihtiyaclarnmizi ve
kararlarirmizi, Kisacasl Bizirm ve Danya'nin yoloculugunu etkileyecelk, bununla Rirlikte yanarmazo belirleyecelk her dnemli
Kilormetre tasing, elde ettigimiz sonuclarve gelecek planlarmiz e iliskilendirmeye calisyoruz,

Bu sonuclann sadece metriklerden ve metinlerden ibaret clmadigin, mutlaka ki her Bir dokunusun kiacoloya da byl bir
faydaya vesile olacagim bilyoruz Cabalarmizin ilham venct olmas), daha fazla sirdardlebilir cézam ve firsatlar igin motive
edich olmas, kolektif biretki e bu gelismelerden hep Birlikte yarar saglamariz en bayolk dileginmiz

2023 Dénemi Sdrdirdlebilirlik Raporu'muz, Maxx Royal Resorts'un Antalya'da yver alan Maxx Royal Belek Golf Resort ve
Maxx Royal Kemer Resort tesislerinin kisa tanitimlarnn, 2022 yillar boyuncayaptlan sardoardlebilirlik cahsmalarnm, elde edilzn
sonuclan, hedeflerin cabalanniyansitan, 4 sardardle il raporudur,

Rapor icenginde zaman zaman Maxx Royal Belelk Golf Resort ve Maxx Royal Kemer Resort'un konsolide verlerl, ortak
projeler tesislerve destinasyon bazinda aynsabilen uygularma drneklern ve sonuclar garileilir,

surdardlekilir yénetirm anlayisimiz cercevesinde, calisrmalarirmizi her gecen gin devarn ettirmayi ve dnamizdelkl yillarda da
dizenli olarak rapor yayinlamay planhyoruz. ic yvayinimiz olan MAXX ROYAL JOURNAL'da belirli araliklarla sardorolebilirlik
calismalarirmizdan bahsetmeye, web siternizde SURDURULEBILIRLIK RAPORLARIMIZI scffaf bir sckilde yayinlamaya
devarm edecediz. Hedefirmiz, en yakin zamanda Global Sardordlzbilirlik Raporlarma ilkelering birebir uyurnlu, daha
gelstirirmis bir raparlama yapabilmel
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BASKINIMIZIN MES

Liclerlik en dnemli dederirmiz...

Her detayin dzenle tasarlandign Maxx Royal Resorts'un boyall danyasina misafirlerirmizin achmilann attiklarn ik andan
itibaren kendilerint &zel hissetmelerl, Maxx Royalty hizrmetinin aynlmaz kir parcas. sundugurnuz hizroetin tirm
roisafirlerimiz icin degerll olmasive unutulmaz anilar yvaratmasi da en Gnemh dnceligimiz.

20N yihinda baslayan yolculugumuzda sadlam Bir vizyon e ilerlemeye devam ediyoruz. vYoneticilerimizden rmisafirlenmizi
karsilayvan Maxx Asistanlanrmza, hizmet personellerimizden stajyverlerimize kadar tom Maxx Royval Resorts allest alarak,
hayallerimizi ve amaclanmizl paylasiyoruz Ortalk hedeflerimiz sayesinde vasadigirmiz thrm zorluklann dstesinden gelerek
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yolculugurnuza devarn ediyoruz.

BuU rapor icensinds yer verdigimiz cilktilarin yeni yolculuklarirmiza yon veren kKiymetl tecribelers dénidsecedine ve tlm
allermizin hedeflenmize dart ellz sanlacagmna stphemyok

COSKUN TUNAY
YONETIM KURULU BASKANI
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Sektdrin sira dis bir drnedl olan Maxk Royval Otellen, fark yaratan ve kopyalanmas olduksa zaor olan DMNAsIM her gecen gin
daha da goclendiren bir sirket olaral,, bir taraftan misafirlzrine sundugu ayncabkl hizmetin getirdigl basarnimmn halkl
gururunu yaswor, diger taraftan da bu basanda calizanlanmin, insan emedinin, yerel toplurmun, bulundugu cografyanin,
kaltarzl roirasm, doganm ve dodal kaynaklarm paymm bayok aldugunu Bilyvor. Bu soruamiluluk duygusayla hareket eden
sirkette, heryenigin buiskirigine nasil katk saglanabileced Ozerine disinOliyor.

Sirketimizin finansal boOyOme hizi ve basaris, hedeflendigl dogrultuda her gecen gin wvme kazanwor. Diger yandan
rmizafirlenimizin densyimlerinde mutlalk mutlulule ve memnuniyetl yakalyor olmarmiz, yaptidmmiz isin dodgruolugunun Bir
gadsterges! claral hayecanirmizi artiryor.

Hedefirmiz, operasyonel mikermmelligin saglanmas, sarekli yvenllenme, dedisirn ve gelisim Bilincinin calhsma kiltiramoze
islenmest, s ortaklarmiz, cahzanlarirmiz ve tom paydaslanmiz ile uzun soluklu iliskiler insa etrne, yasal ve uluslararas) kalite,
coevre, sagdhk, glvenlik standartlanna uygun kosullar saglarma, drnele Bir kururn kKaltard gelistirerek sektdriamozn,
balgermizinyve Ullkernizin kalkinmasinda dzerirmize dissn sorumilulugu @yikyla yerine getirmele

Eu baglarmda, kururm icerisinde 2017 yill itibaryle insa etmeye basladigirmiz “sordaralekilirlik” felsefesinin, her gecen gin
amacina daha da yaklazan, gelisen ve pozitif yonde wvrnelenen Bir model olmas yolunda verscediniz desteklerden &tird
sirciden teseklkOr ederim.

Bu yolculugumuzun  glcimize gl katacadina, markarmiza olan given wve baghihdr artiracadgma wve  takirmirmizl

gelistireceding inancim tam.

C. BURAK TURKERI
MAXX ROYAL OTELLERI KOORDINATORU tﬂ



Maxx Royal otellerinde strdirdlelilirlil cahismalan, Yonetirm Kurulu himayesinde Ar-Ge Direktdrldgn Koordinasyonunda ve
Kalite Modarldlklen Liderhginde yarat olrme keedir.,

surdardleRilrlik kormitelen yvapilanmas sayesinde farkh disiplinlerle el ele devarm edilen calismalarla bu yénetirm felsefesinin
her alanda icsellestirilimest ve thm organizasyona yaylmas) hedeflenmektedir,

Eu anlamda basta desteklen cin Yonetim  Kurulu  Baskanimiz we Baskan  Yarcdhimoimmiz, Satis & Pazarlama
Koordinatérlogomioz,  Marka  Direktdrlogamioz,  Finans  Koordinatérlogormoz,  Insan Kaynaklan  wve  EQItim
Koordinatérlogarmiz , Genel Modarlzrimiz, otellzrirmiz catist altindalkl tim yéneticilerimiz ve degerl ekiplering,

calisrmalarda ermedi gecen, fikirlerl, katkilan iz bizlen her gecen gion daha da zenginlestiren rmisafirlerirmiz, calisma
arkadaslarirmiz, is ortaklarrmiz, tedarikcilerirniz, damsrmanlarimiz, meslelktaslanrmiz, kamsululklarimiza,

vertlerin e botonlolk icensinde bir araya getinimesi, metin iceriklerinin olusturulmas), gdrsel olarak zenginlestinlmesi,
hesaplarmalarnn yapilmas, infografik iceriklerin dretilmest, raporlama kurgusa gibi Bir cok kritik konuda merkez ve otel
departrmanlarnmmiz e yodun bir letisim ve toplant trafigi yordten Maxx Royal Belek Golf Resort Kalite ekibing, raporun
tarmarmimin yazumiicin comert cabalarnve yogun mesalleri sebebiyle

tesekkird borg Biliriz.

Eu alandaki faalyetlerirmz ve performansimizin degerlendirmest daima paydaslanmizin beklenti ve garislerine acilktir

Eirlikte gelisirmimize katkn saglayacalk her tarla gert Bildirirm igin irtibat bilgilerirmiz azagida yer almaktadir,

MAXX ROYAL RESORTS
AR-GE DIREKTORLUGU

Infoicnrmaxs royal.com




MAXY ROYAL RESORTS olaral 14 yilimiza girerken,
raporlama tarihimizde de 7yl geride biraltilk

Inandigimiz ve her gin daha da gelistirmeye
calistignmmiz - dst s hizmet  standardimiz e
rrisafirlerirmize vaat ettigirniz konforu ve essiz tatil
deneyirmini, surdiaralebilirlikle el ele yiratekilmenin
en yiyollarim aramaya devam ediyoruz,

Surdaraleilirlik yolzulugunun her adomn Bizlern, Bir
yvandan kendi hafizasm zenginlestirirken kir yandan
da organizasyonlar icin agretict bir rehber gibi her
gecen gun daha cok yenlenmeye, daha cok
ogrenmeyeve daha fazla takip etrmeye yoénlendirtyor,

Cunya bu konuda anlasmalar, yasal dizenlzrmeler,
standartlar, kriterler wve yomtemler gelistinrken, Bir
yvandan inantmaz bir sekilde sagduyu we Birlikie
harcket  etme  kabiliyetint artiryor. Bu o hareket
hepirmizl heyvecanlandirmanin yannda bizlere cidadi
sorurnluluklar da y okl or.

Bilindigl gibi, BEylal 2015te gerceklestirilzn Birlesrmis
PMilletler (BM) StrdOrdlebilir Kalkinma  Zirvesi'nde
dinya liderlennin Gzerinde uzlastiklar Sardordleilir
Kallkinrma icin 2020 COndemi {2030 Agenda for
Sustainable  Developrnent), 193 Olkenin imzasyla
la bl edild,
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2020 gundern  kapsarminda,  dinya  genslinde yoksullugun
azaltlmas ve refahin artrilrmasina yonelik calismalara  batin
toplurnlann dahil edilmest, kioltarel ve sosyal dederlzrin korunmasl
szl zararlann engellenmest hedefleniyor. Bu yeni kiresel
kalkinrma yaklasirmn icinde cinsiyet esithgl, dezavantajh gruplarnn
ihtivaclanmn gaézetilmes, gida israfinin azaltilmas), céllesme ve
kurakhkla mocadele, byocesitlilgin korunrmas: gibi sosyal ve
cevresel konularin yani sira ekonomik biyame, teknolojik gelisme,
i=stihdarn ve sanayilzsme gikl ekonomik konular da strdorileRilr
kallkinrma gundermindeyer alyor.
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T[L'RKHE

Sardortlekilir - Kallkinma  Amaclan'nin siresi
2030'da dolacagiicin 2020-2030 yillari aras! "Eylem
Cn il olaralk adlandirlyor,

Tarn Olkeler politikalar ve planlan dogrultusunda
(]l hedefler odadinda Herlzrnelerin
sardardrlerken,  Olkermizde de SOrdordleBilr
Kallkinrma  Flan cercevesinde  ciddl dizeyde
Hlerlemeler kaydeadilyor,

SUphesiz ki sKAlarla wyurnla sardardlebilir
kallinma adimnlannim atilabilmest cin, gocla bir
kurumsal kapasiteye ve etkill bir koordinasyona
intivac duyuluyor. ilgili ulusal politika ve planlarn
alt alksiyonlart e gl resmi kurumlar, danisman
firrmalar, Birlikler, belediyeler,  farkh endistn ve
kuruluslar, dzel islztmeler vz thm organizasyonel
yvapllar - kiresel  amaclar  etrafinda  gelisme
kaydetrmeye calisiyor.

Burnun yanr  sira  iklirm degisiklignl  rejirminin
cercevesing olusturan Fars Anlasmasl, 2021 yilinda
Turkiyve icin Cumburbaskan karar lle onaylanmis
olup, ic hukuk onay streci tamamlandi. Ulkemizde
2052 vlNcin net sifir emisyon hedefi lan edildi,




TLLRKW; TURIZM SEKTORI

Sektdrimiz dzelindeki bazi dnemil gelismeler, sOrdardlebilirlikyolculugunun Kilormestre tasin olusturuyar,
BEu gelismeler siralayacalk olursals

v 2009 yilinda, Tarkiye' nin ic ve dis turizm pazarinda kir marka ve cazibe merkezi haline gelmesi sormut ve somut olmayan
dodgal, kaltarel bryolojik ve insan arand miraslarin kesfedilmesi, gelistirilmes) ve tamtlrmas), Tarkiye turizm kapasitesi ve
turizrmyatinmlannin ke ekonormisindekl pay 1 ve hizmet kalitesinin arttrilrmas armaciyda Torkye Turizm Tanitim ve
Celistirme Ajans {ToA in kurulmas,,

v TCA Gnderliginde, 2020 vilinda dirnyadaill kez uygulanrmaya baslanan Govenli Turizm Sertifikast ile ulasim, konaklarma,
restoran, kongre hizmetler gibl kritik hizmet alanlannda gehstirilen, calizanlann ve rmisafirlerin saghlk kosullarmn dncelik
olaralk gézeten bir dizi standardin hayata gednildigl, yvalklasik 12 bin kururmun bu standartlara uyurm gdsterdigive Sovenl
Turizm Sertifikasi ile belgelendinldign bir covid ddnemi,

v Bu ddnemim hermen archindan, GOvenli Turizm Sertifilkas) lle panderni sartlarina ragrmen rekor bir Zivarstcl sayising
ulasan Turkiyenin, sOrdOrdlekilirik standartannim en Ost akreditasyon kurulusu olan Slobal Sustainable Tourism Coundcil
e is Birhgt anlasmasina imza atrnas), SSTC e strdurdlebilir turizrm alaninda ik defa hiakiarmet nezdinde ulusal bir
program gelistirmelk dzere anlasmayapan dnci ve drnek bir ke clarak amlmasi,

v Bu gelismeler 1siginda Kultir ve Turizm Bakanhgl, TGA, GSTC, Kapadokya Universitesi ve ilgili diger uzman kurum ve
kuruluslann katkilaryla, turizm sektaranon sardaralzbilir boyarmesini termin etmelove turizm paydaslarnnim katihrm la
ortak biranlayis gelistirmelk dzere , OSTC kriterlerinin tamarmin benimseyen, 2 asamall bir program olan Turkiye
surdaraleRilr Turizrm Prograrmi Kriterlert (TR-1'nin alusturulmas),

v Kriterlenn yayinlanmasi e kanalklama tesislern basta olmalk dzere turizm sektdrione herm givenli hern de strdirilebilir
standartlar getirilmesive tam konaklama tesislerinin bu standartlara kademeh gecisinin planlanmasiyla, 2022 yvili
itibaryle turizrm endastrisinde sordirdlebilir birdénastme gecisin resrnen baslatilmas), gelinen noktada Torkye'de
dogrulanris ve sertifikall konaklama tesisi say s 0000 gecrmis alrmas),

v Bu kriterlerin endistrimiz 6zelinde, Turkiye'nin Paris iklim Anlasmasindan ve Avrupa Yesil Mutabakati'ndan dogan
yOkormlalaklenni yerne getirmesineg katlkida bulunma noktasinda isletmelericin essiz bir rehber niteligi kazanmas..
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LOVID 14 PANDEMIS

ilk defa aralik ayinda Cin'in Wuhan kentinde vakalarin belirmesi ile baslayan ve tim dinyaca ilk defa tanistigimiz Covid-19
Virdst hepimizi pandemi kosullarraltindayepyeni Riryasarma ahistird,,

Ulkemizde ve diunyada tim sektorleri, yasam sekillerini, is yapma sekillerini, egitim sistemini, aliskanhklar ve her tarli
rutini degistiren bu densyirm, aslinda gezegenimizin ne kadar hassas bir dengeye sahip aldugunu, her bir bireyin ashda
tarm insanilk icin ne denli sorurmlu oldugunu, kKisacast bize bu evrenin saghkla ve glvenle yasayabileceqinmiz bir yuva
olmasini sty orsal, buyuvaya sahip cilkmariz gerekiigin en acilk sekilde dgrettl.

2020 Mart ay1 sonrasinda bircok otel, kapilarin kapatrmak zorunda kaldi Biz misafirlerirmizi, misafirlerirmiz de Rizlen Szledi
Calisanlanmizdan oluszan blyik allemizle aym duygulan paylasarak hep birlikte kaygiandik, azoldilk, heyecanlandilk,
stkrettil, urmutlandilk bircok duygu ve tecribeyi birarada yasadik.

Turizmde sardaralebiirigl zaglayacak saglam planlar yvaprmazsal, bu sektdrin dinyadaki saghk, gavenhk, iklim ve dogal
kaynaklar Qi konularda etkilenmeye ne kadaryalan bir sektdroldugunu bu strecte bir kez daha anladilk

Kisacasl Ternmuz 2020 'den sonra kapilarimizi yeniden acarken, aslinda yepyeni bir hayata uyandik. Bu yeni hayatta her
zamankinden cok daha fazla 6zen ve dikkati merkezimize aldik

Otelzililkove marka standartlarirmizin Stesinds hem rmisafirlerimizi hem calizanlanrmizin hem de tedarikeilernmizin yani tirm
paydaslarrmizin sorurniulugunu her zamankinden cok daha fazla Ostelenecegimiz birdénerm basladi.

Eu bakis acisyla ve yeni covidfree konsept” standartlarimiz ile geri déndilk



LOVID 14 PANDEMIS

Maxx Royal Resorts'un meveut standartlan geredi, kiymetlh rmisafirlerine verdigi servisin ve bu servisin ortaya cikisindalki
tirm operasyoneslve organizasyonzl yapinim temel dayanadn daima insan sadhgrve givenhgidir. Sistermlerin ve sadhkh bir
iIsleyis strekliliginin ancak bu sekilde saglanabllzcedine iInany oruz.

Bu sebeple kurulusurnuzun ik gininden itibaren clusturdugurmuz ve her gecen gin gelistirme cabasinda oldugurmuz
kalite ve givenlik sistermlerirmiz, bu anlamda degerli boyalk allemizin yvasam sigortast alarak gérdOgarmiaz bir yapiy
olusturuyor. Buyapy gaclatutan bircok calisma, zor zamanlarda dahi kendimizden emin olmarmizi sagly or.

Iyl dizayn edilmis ve iyl yonetilen altyapimiz, strekli dgrenen ve gelisen insan kaynadimiz, modern cézumlerimiz, ic ve dis
denctirn sistemilerimiz, malzerme, Oron ve ekiprnan kalitermiz, kontrolld tedarik sareclerimiz, ulusal ve uluslararasi
standartlardan aldhidimuz rehberlik ve bu zincinin her gecen gin daha da saglamlasmasing sagdlayan alaninda uzman



LOVID 14 PANDEMIS

Maxx Royal Resorts standartlar; Yonetirn Standartlan, Konsept standartlan, Operasyon standartlar, saghik ve Givenlik
Standartlan, Denetim Standartlan olarak dizayn edilmis 4 boyuttan olusuyor. "Risk Analizi ve Iyilestirme” yaklasimi, her
Rir strecimizin déanemsel olaralke ongdraler ve olast felaket planlan dahilinde gdézden gecirilmesing ve irmtihan
edilrmesini sadlyor,

standartlarda sturekliligin saglanmasinmn temelinds siarekli denetim ve sirekli gelisim felzefesi yvatyor. Bu kapsamda
Ic denetirm mekanizmast sirekl olarak islztilyor o denstimler yetkilendiriirmis sorurmlu yoneticiler ve takimlarca
yOrataliyor

Crellerirmiz, her bir farkh konoda dis uzrman otaritelerin strekli denetimi ve kontroline tabi tutuluyor,
» Yasal Denetimler {is Kanunu, isletme izinler, sigara denetimleri)

+ Cenel Saghikove Ghvenlik Denetirnlert fyandin, yakit)

= s Sadghgive Guvenligi Denetimleri

+ valilik Kormisyon Denetirmler

+ Havuz Savenligl Denetimleri

+ Cida Siovenligl Denetirmleri

* 3. Taraf Denetimler

Tom dimyay etkisi altina alan COVID-12 pandemisl, stiphesiz K bircolk ydniyle mevout bilgilenmiz ve dengyimlerimiz
acisindan her crganizasyon icin Sgretict Bir streg oldu.

Bu dogrultuda risk analizlerimiz, mevcut isleyisimiz, editim planlanrmiz ve acil eylerm planlarnmiz; resmi otoriteler ile
Rilimm otoritelzrinin yayinlan ve referanslarn dogrultusunda gancellenerelyeniden uygularmaya alind),

Maxx Royval Resorts olarak, otel isletmelerinin risk grubunda oldugunun bilinciyle bu zor ganler ve etlkilering Bilingh,
planhve kontrolld birorganizasyonla astik

Bu strecte misafirlzrimizin ve tim calisma arkadaslarmizin inanct, en oy ik motivasyon kaynadimiz old u.
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®
TURQUALITY

Bizce surdarilebilir olmak; hep ayni basanda kalabilmelko ve yvalnizea var olmaya devam etmek dedil, hep yukar yanlil
Birvmey e ilerleyebilmelk demel

Daha saghklh ginlerde yine bulusabilmek Gmidiyle var gicimiozle calisirken, kir yvandan da bu dénemi “daha da iy
olmal adma nasil degerlendirebileceqirmiz sorusunayanit aradilk

venden acihs sonrasinda herm misafirlerirnize hermn de tim kadromuzayeniden kavusmanin motivasyonuyla kaldigirniz
yverden devarn ettik

Kasim 2020de markarmmizin kurumsallasma ve gelisim yoloculugunda cok énemli bir ddnim noktast olarak
gordigiomiz, damyanmn devlet destekll tek markalasma programi olan “TURQUALITY Markalasma Programi® icin
basvururnuza yanit alaralk, dinya devi profesyonel denetim sirketlerinin én inceleme ve dederlendirmelerinden
basarwla gectik ve Ocal 2021 tarihi itibaryle bu programa dahil edilen ilk hizmet sektord firmasi oldul

BEu yolcululg sirketirmizin stratzjilk planlama, marka ve pazarlarma, operasyon yonstirmi, dijitallesme ve inovasyon gibi
bircok alanda gelmis cldugu noktayr degerlendinrken, stiphesiz K cok kiymetl gelisim noktalaring da fark etrmermizi
sad lad.

Glokal bir marka olma yolunda ilerlerken ve yveni destinasyonlarla daha da biylyecek operasyonlarnrmza hazirlanirken

hern bu gelisirn alanlarinda yeni filkir ve sisternler insa ediyor herm de kendirmizi daha i tanyip, sektére ve Olkeye daha
faydah Bir model olma yolunda atacagmmiz adirmlan da disin iy oruz,

14 tﬂ




STRATE JIDE JEN'I quwr.- KMLITE VE SURDURILEBILIRLIK

TURQUALITY Programinin gelisir ve blylmeye yardimcl dogal bir parcasi olan GELISIM YOL HARITASI ve rBTF{A.TEJIK =
PLANI cqhsmqlanmz sirasinda dzerinde cokca durdugumuz ove gelistirdigirmiz projelerden bir tanesi;, KALITE &
SURDURULEEILIRLIK calizmalarimmizin birkirini tamamlayacak ve destekleyecek sekilde entegre edilmesiydi.

Markalasma yolculugurnuzda yénetim kuralumuz ve gl komiteleryle saregelen bircale calistay, beyin firtinas) ve
raporlamanin neticesinde, sardardleilirlilk konularing daha bOtinselve daha yukandan ir balkis acis e yonetebilmelk
acding “Kalite ve Sardidrdlebilirlik” onularinin da stratejik kir boyut olaralk ele alinmas) karart benimsend),

axx Royal Resorts'ta bu calismalann daha kapsayic Bir sekilde yaratdlebilmest adina kurulan AR-GE Direktdrlagomiz

arcoralebilirlik cahsmalanna liderlik eden Kalite ve Marka Yonetim Departmanlarimiz, bu acidan konuyu 212 almaya
ve mevcut calismalanmiz ile entegre etmeye baslad..

E (ENVIRONMENT-Covre) -% {(SOCIAL-Sogval) —-O [(GOVERMANCE-

Yonetisim) wygulamalanmn, kalite yénetim sistermnlert, marka &z «,\k ™
standartlan, kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimlan ve kritik bir .aﬁ\“ - ‘&,
tarnarnlayict olan H LHEﬁLTH— saglik) -5 {SAFETY- Cavenlik) —E (A —— Orilmier& Birmecher &

(ENVIRONMENT) standartlaryla tarm entegrasyon sadlamasinin ipreseeiinll 0000
sadlarm bir ternel olusturacadinin Rilincindaydil

Otellenmizde, uzun yillarchr basta yvaszal uyum olmalk Ozere, marka &z

standartlann, hizmet standartlanni |, bircok farkh konuda ulusal ve Siirdiiriilebilirlik
uluslararasi teknik standartlan hayata geciren, takip eden, gincelleyen + Finanial biyime Pt erichoi
ve denetleyen mekanizmamizda, sordardlebilirhgl catr bir yénetim 2 o sy
felsefesi olarak konumlandirip, rehber alacagimiz en dodru ve ;‘.:::::l‘:f"“““ *Ovts Sorusstilogy Ko
lkapsarml kriter setini secerek ise kaldigmmiz yerden devarm ettilk, :

“Iﬁlmlualm
Celecek  dénemlenn hedefi Bizler igin felsefeyl  kurum iginde EE?E:“
yvayainlastirrmalk ve ortalk stratzjilkk hedeflere katkisim daha somut “Payday Kacim

sekilde analiz etmek olacak.

J“""l'lll'n.'szll YonetiS




MAXX E(MAL RESORTS BIK ILKE IMZA ATTT!

kKalite ve surdirdlebilirhigl stratejilk bir boyut olaral sahiplendigirmiz bu yent dénemin ardindan, bu strece rehber

# alarak dinya capinda seyahat ve tunzm alamnda sardordlebilirlik saglamalk icin kiresel standartlan belirleyen,
’ / i . yavginlastiranve yoneten GLOBAL SUSTAINABLE TOURISM COUNCIL {CSTC)In Otel EndOstri Kriterlering sectik
1'““‘? ""‘r""';\w..wnq Boylece dinden bugine yvapilan tim cahsmalann saglachgr altyap, bir anlamda en st standart lle eslesecel ve

bundan sonrakl dénermne yan verecelktl

T(O’I;{JLLIZ: Jw@ﬂmﬁﬂr[z 20272 dénerminde mevout dururm analhzirmiz, yoneticilerimiz ve ekiplerimiz ile organize ettigimiz Bir dizi egitim,
calistay ve doklmantasyon sistermimizde yvaptidimiz revizyonlar ile oldukca Kisa bir sirede denetirm icin hazir hale

TUKLZM, geldik.

Bu gecis sirecinde uzun yillardir tesislerirmizin, QSTC tarafindan tanimir diger bir sistermn olan TRAVELIFE GOLF
sertifilkall tesisler arasinda olmasive ekiplerimizin konuya vakif olmas en bOydlk avantajlardand,

: Maxx Royal Resorts olaralk, 2022 yvilinda ilgil kriterlzre tam uyurn sadlayarak ve denetimlerde basarr géstererek
: Turkiye'nin GSTC- Kilresel Sdrdlrdlebilir Turizm Konseyi Enddstri Kriterleri Sertifikasina sahip ilk otel grubu cldulk

Ayl dénemdes Tarkiye Srddrilebilir Turizm Programi Kriterleri (TR-1'nin clusturulmas! ve yayinlanmasyla TR-1'n
sahada ik uygulandig) pilot tesisler arasinda yer alma sansini yvakalayarak, 3. ASAMA Tarkiye sardardlekilir Turizm
Sertifikas sahibl oldulk

Turizm islztmelennde saghd ve glvenligl termin eden Sovenl Tunzm Sertifikas), turizmdes cesitlilik igin altyapl

olusturan Bisiklet Dostu Otel Sertifikas), atilk yanetimine yepyen bir bakis acis) getiren Sifir Atk Sertifilkas) ikl bircok
calsmamn sardarolzilirhl catisraltinda bulusrmas), sektdre ve tesislernmize zenginlik ve deger katt,

16 tfj
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ROTAILZ: SURDURILEBILIR

TUKLZM,

THE LEADING HOTELS 0F THE WORD %ELIZ{I

Maxx Royal Kemer Resort ve Maxx Roval Belelk Golf Resort'un Birkirinden sik 2&villas) 20'den fazla Olkede 400N
Ozerinds otelin bulundudgu, dinya capinda prestlj sahibl badimsiz 10ks otellerin Bir araya geldigl The Leading
Hotels of the wWorld'On Bir parcas, 90 yil boyunca unutulmaz ssyahat densyimlening imza atma taahhid dyle
harcket oden Leading Hotels, yvalmizca kalite ve ayit edicl zellikler acisndan yaksel standartlan karsilayan
otellen seciyor ve baylece onlar benzer kilan dzelliklerle degil farkilastiran ayrintilarla birlestiren bir otel portfiyd
elde ediyor.

Maxx Royval Resorts, 2022 vl itibary e Oyeligin ve dzel sadakat programi Leaders Clubk Oyelidinin yani sira,
sardaralekilirige balkis acis), politikalan ve titizliklz yarotdlen tarafuz denetirm calisrmalannda elde ettidl basarilar
sayesinde SUSTAINABILITY LEADERS koleksiyonunda yer alakilrmenin gururunuy yashar,

Bu kolelksiyon, sardarilebilirlilk konusuna col genis bir cerceveden bakmmanin yani sira DOnyada’lkl thm seckin
otellen cevre, sosyal toplurma katlk, kiltdr, kiklere clan baghhk ve saygl, dederler, mimari, rmisafire sunulan
bolgesel zenginhkler gilbl Bir cok donanmim ile konaklama deneyimin en zengin ve sofistike noktasina tasiyor.
Edylzce meraklh ve bu konularda hassas gezginlenn dogru adresler kesfetmelzrine deyardimcr oluyor.

sustainability Leaders koleksivonu, otellerin taahhot ettigl bu durusu siarekli olaralk sergilermeye  devarm
ettiginden de emin olmalk adina kurdugu iletisim, talsp ettigl belge ve wverler e sdrect mdtermadiyen
dodrulayaralk  otellenint bu &zel rozet ile secilmis hale getiryor ve misafirlering “sorumlu gezgin” alma yalunda
rehber oluyor.

MEMEER OF

i

THE LEADING HOTELS
OF THE WORLD®
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KROTAMLZ - Jﬂmmmm
TUKLZM,

THE LEADING HOTELS 0F THE WORD @mc}‘t

The Lzading Hotels of the wWorld, DOnyanin en seckin bagimsiz 1oks otel koleksiyonunu gelistinrken, toplum liderhial,
cevresel sorumluluk ve kiresel kapsayicik degerleriyle hareket etmeyi de taahhit ediyor,

LHW, SOrdartleilr turizrm standartlanmn belirlenmest ve yonetilmes! konusunda dnde gelen kiresel otorite olan
Kiresel Sardaralekilir Turizm Konssyi'nin {GSTC) bir dyesl.

Ayni zarmmanda Green Globe, Green Key Clobal, Travelife vevireo Srl. ortakhg) da bulunan LHW, otellere strddrlebilirlik
stratejilerini gelistirrmeleriicin kaynalklar ve araclar sun rm; serehberlilk etrney i Gnernsiyor.

Modern rmetropol kulelzrinden, cadirl arrman sigmnaklanna kadar dinyamn dért Bir yvamnda farkh tatil deneyimler
sunan yuzlerce otel arasinda, “sdrddrdlebihril” ortak balkis acisinda bulusan otellerden olusan, "SUSTAINABILITY
LEADRES" adh &zel bir koleksiyona sahip.

Bu koleksiyon, strdardlebilir toplurm, ¢evre ve kultdr uygularing konaklama deneyimlerineg dahil eden, toplumlaryla,
doda ile otantilk ve kalklil badlar kuran, yvalnizea cevreyl dedil, aynil zamanda destinasyanlaninin dnemli degerlering ve
kiltarel rmirasin da korurna kararhhigmda olan ve ba yolla misafirlerinin seyahat deneyimilernt daha zengin bir
deneyime danistardrken, kir taraftan da gezegenimize karst sarurmlululklarnrmizr “seyvahat farkindahg” odagn ile
hatirlatan otellerden clusmalkta.
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ROTALZ : SURDURWLEBILIK
TUKLZM,

THE LEADING HOTELS 0F THE WORD %ELIZ{I

“Sordardlelilicile Liderlen”  koleksiyvonunda yer alabilmelk igin, otellerin Karesel Sardardlebilir Turizrm Konsayi
cercevesine uygun bir strdardlebilirhk sertifikazina sahip clmalan ve bu kriterlen dogrulamaloicin dizenl olarak titiz
degerlendirmelerden gecrmeleri gerekiyor.

Bu su anlama geliyor, sordardalekilirlilk Liderlert unvanimna sahip Bir Lider Otel ttzlikle degerlendirilmis ve GSTC
Endistr Kriterlerine uygun enaz birveya daha fazla strdardlebilir sertifilka alrmis olmall,

Torkiye'de yalmzea Maxx Royal Kermer Resort ve Maxx Royal Belek Golf Resort otellerirmiz, “sard Ordalekilirlik ider rozet)
e, 2022 yviindan itibaren bu dzel koleksiyonun bir Oyest olma ve misafirlzn e LHW, Sustainability Leaders sayfasindan
cda bulusma imkanimiyakalayaralk, birilke daha irmza atrmslardir,

' Maxx Royal Kemer Resort

| Maxx Royal Resorts'un Montgomerie Golf
Kuliibii
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ROTALLZ : mmmmz
TUKLZM,

TURIZMDE (EHTLILIK : WELLNESS 5@ MATLERT

“Well-being” yasam KOItdrd, kisinin her anlamda saghkh ve refah
icensinde olmasing termin eden bir anlayis olarak Bilinir. Fiziksel bedenin
yani sira zihin ve ruhu da kapsayan bu iilik haline ulasmak we yasam
kalitesing kalcr olarak artirrmals icing, Bir dizi nriel yasam danginize
katrmalk ve icsel enerjyl ortaya cikarmalk Gnemlidir. Maxx Royal Resorts,
kendine dzgd hizmet anlayis ile harmanlachyr WELLNESS konseptini
"MAXX WELLBEING' olaralk hayata gecirdi

GHz abicr bir doganm tam kalbindes yer alan Max Wellbeing, kadirm Bir bilgelikten beslenen bitinsel saghikl yasam
wygularmalaring, son teknolojl balkimlar, terapiler, dodal Ordnler ve tirm yasarminizda rehber olacalk tecrithel blr Birtkirm 1le
Birlestirerzk sunuyor. Bu yolcululs Kisinin kendisiyle derin bir bag kurmast, beden-zihin genclesmesi, kahor ve saghlkd Bir
yvasam still dizayn etme, doda ve dodanin sunduklan ile uyurmnu yakalama, yerel zenginlikler fqu etrne, sifa
gelenesklerinden faydalanma, modern terapileri ve ruhani uygulamalan kesfetme, kisisel takvimlerin ve yasam
rutinlerinin alusturulmast noktasinda adeta dénarm naktas) olacalk kir tecribeye davet ediyor. Tarm bu Riling halinin
dinyevintdelenmizile kombinlenmes) &z farlkandahgmn yaratilmas ve dengell bir hayat icin vazgecilimesz oluyor,

MMCCROYAL

Eedeni, zihni ve ruhu yenilermeye yanelik, Kisiye ve hedeflensnlzre dzel bir Wellness danismanhdryla baslayan sirecte,
lalitel b|r,uz:|m|r| i Bilesenlerinin birkirleriile buﬂ|urltl|l olduguna inanan Maxx Wellbeing,

+ Bodeni ve zihnl rahatlatrmal 1in prof syonel ekipler esligindes hizmet vermek Ozere donatilmis olan Maxx wellkeing
uzmanhgimi {&yurveda uzmanlarl, Wellness uzmanlarl, masaj terapistleri, meditasyon veyoda egitrmenleri..),

+ Saghklbeslenmeve kalitel vasama odaklanmis, insan bedenini bir botin olarak ele alan Holistilk wWellness felsefesing,

+ Tedaviye degil dnlemeye yonelilk programlarla, rmisafirlere kendilerl wve hayatlanna karst farkh bir balkis acisi
kazandhirmanin i uclanni géstermeayd,

+ Maxx Wellbeing restoranda, vicut ihtivaclanna gdre olusturulmus dzel meniler, organilk, yerzsl vegan, glutensiz ve
laktozsuz segcenekler sunmay,

* Hayat boyu etkill sonuclar elde edilmesine yardimc) olacak biryvasam farkindaligr ve cok daha fazlasini vaat ediyor.

Maxx Wellbeing, mutfadgindan kullandigr drinlere ve dzel butigine kadar cevrecl el yapumni, dogal icerikl, geri
dontstiralmos ve dogal materyvallerden elde edilimis kirgok Ordn sunuyor. Ayrica atdlvelerde ve calsmalarda,
bulundugu dogal ortarmve cografyaya Szg tecribelen de yvasatmay; tiketim odalkl olmayan, sadelestirilrmis bir zeviowve
sifa kaynalklarina say ginin da icsellestirildial biryolculugu deneyimletmeyl hedeflyor,

2 R
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TUKLZM

PAHA ETKIN ATIK JONETI'MJI

Cevresel ethkilenrmzi azalma yonindeki cabalanrmiza biryenisi daha eklendi

Markarmizin kuruldugu gionden bu yana kaynagmda atie aynsimn, ger dénisam ve telrar kullanilalilirigin
desteklenrnes) thketimlernn azaltlmas), atikdann saghkl ve givenh bir sekilde yanstirmt iz dgil olarak strddrdag
calsmalan, bu dénemde T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhd tarafindan, strdardlebilir cevre wve strdirdlzkilir kallkinma
armaclan ile yiaratilen SIFIR ATHK Frojesi normlanna uyurmn sirect ve SIFIR ATIK Temel Seviye sertifikasyonu ile
taclandi

Sifir Atk Ulke genslinde kaynaginda aynstirma standartlannda bir botanliak saglarmakla kalmay i, isletrmslerin atigl
gertdanisime kazandirma potansiyelin gelistirmels Ozere projeler Oretmesine de kapracti

Tesislerimiz 2020-2021 yil itibarkyle Atk Yanetimil calismalanne Sifir At kriterlerine uyamlandiraralk SIFIR AT
EELCESI almaya halk kazand.

Kaynadinda ayristirrmanin etkinligi, altyap dzelliklen, yeterl ve uygun ekiprman, operasyone! farlkandalils ve yapilan
yatirimlar e dogrudan iiskilidir,

tizafir cdalanmizdan baslayarak bu aynsimin sadlanablleced onlarca noktayarattik ve misafirlerimizin atilk kazanim
déngimize dahil olmasin sagladilk.

Calsmalanmiza bu dénemde de devarm ederel atily Snetinmi sdrecimizl gelstiny oruz.

SIFIR ATIK AYRISIM SKALASI
“ZERQ WASTE" WASTE SEGREGATION
[ —




TURLZMDE (ESHTLILIK : BIHKLET BOSTU OTEL

Torkive'de turizmin cesitlendirimesi ana amact ile yola cikilan Devlet
destekl “Bisiklet Dostu Konaklama Tesisi® kategorisinde de wvar
oldugumuzu gostermek maksadyla konseptimizi bu dogrultuda
gelistirdil, bisikletsever rmisafirlerirmiz icin de Maxx Royal tatillerninin

anllannda yer edinmesinizadlayacak dokunuslaryaptilk.
Evlil 2027de Bisiklet Dostu Konaklama Tesisl belgesi aldik,

“Bisiklet Dostu Yasam™ folsefesine  we  Risiklet  turizroinin
sardaralebilir tarizme  katkisna  inanarak  cilkoigimiz buo yolds,
calizanlarirmz, rmisafirlerimiz ve tirm paydaslanmiz icin dzendinc
alrmalk ve Risiklet sporunu yaygimmlastirmalk adina calismaya devam
etrmektsyiz,

Eu zamana kadar aldugu gibi, yvine balgermizin tariht dolkusu, dogal
guzelliklern wve kesfedilmeye hazir her noktasit i¢in tantm
faaliyetlerirmize devarm ediyor, welb siternizin “Kururmsal sorurnlulul”
sayfasing her gecen gon zenginlestirmeye calisyoruz. Bu o alani
Bizimle ayniydne bakan paydaslanmiz ile bulusma noktarmiz olaralk
QOTyoruz.




ROTALZ : SUKDURWLEBILIR
TUKLZM,

DAHA FAZLE DA ANLGILA

MAXK ROYAL HEART, Maxx Royal Belek Colf Resort blUnyesinde

calzanlarimizin aidivet dursgusuana artirmak, birlikte calizma we
basarma duygusung glclendirmel, ortak bir dil ve ortak bir
calizma kaltdrd varatilrmasina katkida bulunmmalk, ic ve dis iletisirmi

etkinlestirmek,  paylasim,  vardimlasra,  dosarhbls,  Birkiring
gozetme gibl ortak degerlerimize sahip cikimak we bu prensiplern
kumim icersinde vayvainlastirmal, calisanlarimizi kararlarimiza we
sUreclerimize daha fazla dahil etrmmek armaciyla hayata gecirilen bir
projedir.

MExXx ROYAL HEART her departrman ve seviveden gonllld Gyelerden olusan bir sosyal komite, Bu komiteye Insan Kaynaklari
tACH O liderlik edivar,

' Organizasyondakl motivasyon ihtiyaclarim gormek, motive edicl faalivetlerde bulrmalove paylasmak,

. Sosyal sorurmuluk ve sardardlebilirlik projelerinde ver almak, yvayainlasrmasini sadglarnak

' Turnuealar, warismalar, piknikler, partiler, dizenleyerek calisanlanniletisimlerini artirmalk,

' Ozelglnler hakkinda Bilgilendirme vaprmak ve kutlarmalar organize etrmek,

. Sanatzal ve kOltlrel aktiviteler haklkinda bilgilendirme yvaprnak, toplu katihmlar organize etmek,

. Anne wve baba alan, evlenen terfi eden, herhanagi bir platformda bir basan elde eden calisma arkadaslanimizitebrik etmelk,

' YWakinvefat eden wveya ciddi bir saghk sorunu olan (hastanede yatan, amelivat olan) calisrna arkadaslanirmizi zivaret etrmelk,
onlar yalmz irakmamak,

. Zor durumda olan, vardirna ihtivac olan calisanlanmizi veva vakin cevrernizde vardimn ihtivact olan insanlar tespit edip
verlebilecek destekler Ozerine calismalk,

’ YWardim kampanyalan dozenlemel,

. Bolgemizin, sektoramozoan, Olkermizin tarihi, rmanevi, kaltarel miras ve dederlerine sahip cikacak, katkl koyvacal, bolge
tanitirnina, yerel kalkinmmaya destek olacak bilgilendinme weva prajeler vapmak,

. Cesvrenin, dodal hayatinwe ortarmlarin korunmas, hayvanlann korunrmas), tasarrufun artinlmasi,

. Cocuk ve kadin istismanmn onlenmest konulannda duvarh we takipgl olmak, bu konuda Gzel bilgilendirme toplantilar
duzenlernelk,

' Farkh kaltdrlere, dinlere, dillere sayvanh olunmas) konusunda duyarl we takipg olmak, bu kaonuda ézel bilgilendinme
toplantilan ddzenlemelk,

Armaclaryla bir arada olan komitermiz, birbirimizle daha fazla iletisim ve dayanisma icerisinde olmarmizi saglarken bir
taraftanda otelimiz, bolgemiz, calisma arkadaslanimiz ile badlanrmizr glclendirir, tfj
24



WKDURWLEBILIK

COCUKLAR ONCELIGIMNIZ

MAXKI LAND, Maxx Royal Resorts'un kicUk misafirlerine dzel sayisiz hizmet ve
ayricahgr iceren, rmint kuldp anlayisimn cok dtesinde minile roisafirlerinmizin
biyOme streclerine ve yvasam algilanna dahil clan Rir anlayisim eseri.

Euras), cocuk misafirlerimiz icin vas gruplarma gére aynlmis bakim, uylkou,
cyun, hobl wve eglence alanlarimm yan sira icersinde acilk ve kapall bircok
parkur, &zel restoran, Dinopark, macera parkl, lunapark, sinerma ve midzik
odalannim da bulundugu apayn birdanya adeta.

Maxxl Land'in cocule balarm ve givenligl konusundalkl titizhigl en teknolojik
cozimler e atlelen mutlu ederken; tarmarmn pedagojl konusunda egitiml, Szl

ve uzman ekibiile génallert fethediyor,

Maxxl Land profesyonzl anlamda tom ekibing cocul istisrmart, acil durumilar,
aile-coculk letisirmi, hassas durumilar, sik karsilasilan dzel saglik dururnlan giki
Bir col kritilk kaenuda duyarh olmalan icin strekl clarak egityor,

Cocuklarmizin tatl sOreclenndeki  yasam  dongllerinde,  bulundulklan
codrafyay tammalarn, Danya'nin geleceding say gl duyrmanin dneminl, kaltarel
el sanatlanndan  arneklen,  biyocesithlk  konusunda  fikir  edinmzlering,
haywvanlarn ve dogdayi seven ve karuyan aktif cocuklar olrmalarin destekleyecek
onlarca aktivite, égretici ve eglencell atdlye lle gelisimm streclerinde sosyal ve
etik konularda balkis agisi kazanmalar destekleniyor.




JE’REL MALZEMELERDEN ODULLIL MENULERE .

Canyaca anla Michelin yildizh sef Alfredo Russo ile uzun sarell Bir isbhiriginin arini
olan Gastro by Alfredo Russo, 2020 vilindan bu yana Maxx Royal Resorts rmisafirlerinin
ehiddial gastranornt duralklarn arasinda yerint alrmis durdumda. Sef Russo'nun vizyonu
e hazirlanan kusursuz tatlarn global bir tecribe e TOrkiye'nin veyalan codratyarmizin
Bircolk  farkh nolktasindan  tedarik  adilen orjinal bilesenlerin, - gelencksel  we
modernizmin birlesmesinden dodan bir sanat eseri adeta.. Klasik italyan lezzetlerini
yeni trendler ve yerel malzemelerle harmanlayan Russo'va gore "Kalic olan tarzdir,
S rnoda degil”

O‘I}{JLLIZ: Jw@ﬂmﬁlﬂﬁ Unlt sef zengin deneyimiyle yalnizea bir lezzet stleni sunmakla kalmayip,

sardarilebilir mutfal bakas acisylayeni dgretiler kazandiryor;

TURLZM, Gastro'da;

"

» Mintmal porsiyanlarda 7 ayn tadim menis servis ediliyor,

« Uretim sirasinda ortaya cikan atik ve kayip minimum dizeyde tutuluyor,

» Servis, lezzetlerien i hal ile algilarmaniza yardimct olacale dzel birsiralama tle yapilyor,

+ Bolgenin ihtivaclanna saygr gostermeyi ve sadik kalmayl, yeni trendlere uyarladhgr yerzl rmalzemelerden olusan
rmodern mendler clusturmay | felsefe ediniyor,

+ Daima taze olan sunurmlar, gl cekici gdrinamlers kavusuyorve mutlaka sirpriz birson dolkunusa sahip oluyar,

» Sef her sunurm sirasinda rmisafirlerine tadacaklan icerklen anlatarak, verscedi ipuclaryla lezzetlerl tanmmalarnna
yardimcr cluyor, bununla birlikte hangt Granlerin hangl bolgelerden temin edildiging, yerzsl dzelliklenni paylasyor ve
kesfetrmenin hayecanint yasathyor,

« Mizafirlerin agirlandigr restoran ortamy, trm diklkat tabaga yoéneltmeye vardirnc olacak sekilde ézellikle sade ve sakin
tutuluyar. Russo, sadeligin zarafet, zarafetin sadelik tasichginr dasiniyor,

+ Restoranda lezzetler kesfederken adeta tom dikkat ve duyular aynranda calisyar,

» Fine dining’ Antalya kyalannda, doganimn kucadina tasyan bu dzel restoranmmizda doyurn sadece besinsel alaralk
dedil, aynizamanda kiltarel, sosyalve duyusal olarale bOtinse! bir form kazanor,

+ Mizafirlere restorandan ayrilirtken isimlerine Gzel vertlen melktup, gastronarmilk yolculugun gizel bir anya dénismes
adina san dokunusu temsil ediyor.

Alfredo Russo'nun imza konseptl, Maxx Royvalin rmisafirlerine sunrmalk istediklering tarm
olarak karsilyor, "mikemmel yemezk kalitesi, kusursuz hizmet, mahremiyet ve konfor

sunan silkk bir atmosfer..” tﬂ
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ROTAMLZ : SURDURWLEBILIR
TUKRLZM,

SURDURULEBILIRLIK JONETIJ»L SLSTEMIMIZ
Maxx Royal Resorts'un SURDURDLEBILIRLIK POLITIKALARI, sOrdardlebilirlik volculugurnuzun temel bir anlayist olarak
niyvetimizi we kararhhguomizr ifade eder. Politikalarimiz tam g wve dis paydaslanrmiz igin web siternizde we ¢ iletizim

platformlanmizda ulasilabilir duramdadir,

https://warw. maxxroyal.com/tr/surdurulebilirlik

lc standartlanrmizi ve sorurnluluklarmiz belirlernek adima tOm sOrddrlebilirlik konulanm bir arada ele aldigimiz bir
strddrdlebilirlik rmanuelirniz bulunuyor. TOrm konulann detaylan bu dokOmanimizda mewvout

SOreclenimizi etkileyen  we  sekillendiren  tdm b
tarmlamalarn yvaparken;

« Kullandigirmiz dogal kaynaklarin, etkilesirmde
oldugumuz yakin cevre ve yorenin,

« Calsanlarmz, misafirlerimiz, tedarnkcilernmiz we tom
paydaslarimiz ile olusturdugumuz boyak allernizin,

« Koltarel mirasimizin ve dedgerlerimizin,

« Paylasrna ve vardirmlasmanin pozitif dénglsandn,

« Etikdederlerin, adil ve esitlikei bakis agisinin,

« Kadinlar, cocuklar wve dezavantajl gruplann dairma
once ik oldudunun,

« Bulundugumuz cografya ile bir boton oldugumuzun,

« Cewvreye olan zararh etkilerimizi azaltmanin kirincil
sorumilulugurmu z oldudgunun, ST
« Bulundugumuz bélge nin kalkinrnasinmn ve

karmsuluklarirmizim Snerminin,
« Mesleki vizyonumuzu ve birtkimimizi paylasmanin ve
venl nesillere aktarmanin cnerminin,

kurumsal baszanmiza we  mizafirlenimize  yasattigirniz
deneyvimlere blylk etkisi oldugunun farkinda olaralk, her
asamada  sorumluluklanmizr gézden  gecirmeyl  bir

yanetim anlayisi olarak be nirmsiyoruz L t‘fj
.



SURDURULEBILIRLIK JONETDL SLETEMIMIZ

Is streclerimizi bu dogrultuda planiyor, sonuclan analiz ediyor ve mevcut durumumuzu her gecen gin iyilestirmeyi
hedefliyoruz

Bu noktada;

- Igvedis cevre analizler,
* vasalyOkimlalikler
= AR R « Riskve firsatlarin analizi,
; R + Planlama,
ROTAMLZ : SUKDURWLEBILIR | + Hedef-performans takibi,
ey » Cdzden gecirme ve gincelleme,
T T(IZI"L + iyilestirme ve gelistirme,

araclarini énemsiyorve en etkin sekilde kKullanmaya gayret gosteriyoruz,

Hergecen gin daha da gehstirdigimiz editim icenklenrmizle ic farkindahgirmiz artarken, sistemimiz de olgunlasryor.
Calsrmalanmizin sonuclar, ic ve dis etkenlert analiz yontemlenmiz gelisirn firsatlanni tespit etrmernizl saglarken,
hedefperformans izlerme sisternimiz ve raporlamalarimiz sayesinde etkin bir sekilde sistermirmizi rutin olarak gézden

gecirebilivoruz

Cenis kapsarmh operasyonlar yOrattagarmoz tesislerirmizdes tim bu sdreclen bastan sona isletrmek ve takibini
saglarmal stphesiz Ky birorganizasyon ve uzmanhk gerektiryor.

sardorolekilirlik calismalan otellerimizde Kalite ve Marka vonetim Departrmanlarimiz iderhginde ilerliyvor,

Ust Yonetim, insan Kaynaklar, EQitim ve Gelisirm, Satin Alma, Muhasebe, Mutfak, Yiyecek-icecek, Maxx Assistant,
Teknik Servis ve daha bircok departmanimiz ve yonstim kadermemiz aktif olarak calismalarimiza dahil oluyor.

Bu bilgl we iletisirm akis), belirlenrmis bir kamite yapis aracihgrla yarataltyor ve tirm disiplinlernn filkir, kaynak ve
yvionlendirmelertile calismalar zenginleskyor.
-



KOMITE J APLLANMAST

| A ~ «» SURDURULEBILIRLIK & -
b Jidad. ‘x'f’u’{‘};% YONETIM KOMITESI
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ROTAMLZ : SURPURWEBLLIK |
TUKLZM
L . (] )
YONETISIM e SOSYAL
*  Stratejik Planlama Komitesi - Karbon Ayak izi Hesaplama * Maxx Heart Ekibi
+  Sardaralebilirlik Raporlama Ekibi (Sosyal Komite)
Komitesi * Su Yénetim Birimi + ISG Kurul Uyeleri
*+  Kisisel vernlen Koruma Komitesi + Acil Durum iletisim + Yerel Toplum Kialtar
*+  Denetim Komitesi Komisyonu Temsilcisi
+  Bilgi Gavenhdi Yonetim Sistemi + Acil Durum EKkibi + Cevre Yonetim
Komitesi * Gida Guavenligi / Gida Temsilcisi
*  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Guavenligi Acil Durum Ekibi « Calisan ve Insan Haklari
*  Kurumsal Yonetim Komitesi Temsilcisi
*+ Inovasyon & Dijitallesme Komitesi

Qdms & Ensemble Yazihm Ekibi

+  Enerji Verimililigi Ekibi
s (O



KMATE VE SURDURULEBILIRLIK KONUWAKININ ENTEéEA-(UONLL

Farkh intivaclardan dogan ve farkh armaclan olan bircok gereklilik ve standardim ashnda Rirbiryle i ice oldugunu, telk
bir noktada dizenlenmezse celiskiler dogurabildigin bilerzlkove strdaraleilirhigi cat sistern olarak modellzyerek tim
sistemilerimizl birkiryyle konusturmaya ve entegre etmaye calisy oruz,

Eazl sisternlerimiz, merkez ofislzrirmizden yonetilirken,  bazr sistermnlernimiz ise Maxx Royval Resorts olarak ortak
yurotalyor.

Kalite departrmanlarirmiz, bu sistermmlerden dodan kurallar seti botdanane halkimiyetl sechebiyvle, sardarileilirlik

MW%IL[E calsrmalarnna liderhk ediyor,

Departrman; gl streclznn yilhlk planlamalan, dokilmantasyon, revizyonlarin takibl, editirm icenklennin dizayni,
r gerektiginde toplant ve egitimlenn planlanmas), densetimlers 2slik edilmesi, verllerin toplanmas), raporlama ve
Bilgilendirmelerin yapiimas) noktasinda dnemlirol Ostleniyar

[
=)
$A® - _ ) ...
[~ W ] Sistemlerin sorekliliging saglamalk
Kalite Madara adina tamarmi farkh mibhendislik ve
uzmanhk alanlarinda  yetismis  olan
{gicla rmlhendishigl, endistr
midhendisigl,  cevre rmdhendishigl s
Kalite Midiar Yardimcisi givenlgl uzrman vb) kalite ekiplerirniz,

sardirdlebilirlilk konularinda da ciddi
bir tecribeye sahip olmakla birlilkte,
her gecen gin yenl dizenlemelen,
Kalite Sefi Kalite Kontroléri teknik editimlen takip etmekte ve bilgi
Birtkirmlering genisletmektedir.

Tam_ Kismi Tehlikeli Cewvre/Yan Enarji istihdami
Siureli 15 Siareli Is Madde gin Verimliligi g Dokiimantasyon

Guavenligi Guvenligi Guvenligi Guvenligi Sorumlusu
Uzmami Uzmam Danigmani Danigmani Sl L Personel tfj

w
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ROTALZ : SUKDURWLEBILIR
TUKLZM,

EGITIN 4 UZMANLIGIN GELISTIRILME S

Katlchgirmiz her Bir egitim ve projenin bu konudalk yeterlililk ve vizvonumuzu gelistirdiginin farlondayiz ve bu tor
etlkilesimilen ekiplzrirmizin mezslzlki olaralk gelistinlmest adina Snemsiyoruz,

Buamacla, kalite departmanlar olarak,

» 2027 yihinda, Avrupa Birligl Delegasyonu destedl lle Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde Antalya AB Bilgi
Merkezi tarafindan SUSER ve Bodazicl Universitesi SDSN is birliginde dizenlenen Antalya Sdrdardlebilirlik Elgileri
Programi'na ctellenimizi temsilen katilan Kalite Departmant ekip arkadasimiz programi basaryla tamamlayarak
proje gelistirme calsmalarnna katkada bulundu,

+ 2023 yilinda Kapadokya Universitesi ve TGA ishirliginde gerceklestirilen "Srddrdlebilir Turizm Yonetimi® konulu
cditime katlhm saglayarak sektdrel gelisimimize katk saglachk.

» 2023 yilinda Dianya'da sardarilebilirlik konusunda kKaklo Bir standart gelistirme gecrmisi olan ve halen en st
otoritelerden kin kabul edilen QSTC Sarddrdlebilir Turizm Kriterlern egitirnt e yine Olkernizde 1s dinyasina guncel
mevzuatl hizl ve govenilir bir sekilde sunmay amaclamasiyla faalyetleri ile taninan ve akademi ayvagdinda cok
kiymetl egitim firsatlan sunan LEBIB YALKINYA sOrd Orolebilirlik zirvesing katilhim sagladik

Bu wvesilz iz gerelk kend) sektdramizden gerekse farkh sektdrlerden deneyimlenn bir araya geldigi, kriterlerin
detaylanchnlchgn, uygulama drneklerinin paylasildigr, stratejik ve akademik dizeyds strdordlebilir turizm felsefesinin
masaya yatirilchig, meslektaslanmiz e fikir paylasimuinda bulunrma artam yaratan, bechrmarking firsatlan sunan,
uzrmanlarin gézonden gincelver ve calismalann dzetlendigi dgreticl deneyimler elde etme sansiyakaladik,

Edindigirmiz bilgive becerlert her gecen gin gelistirmeaye ve kurdm izinde paylasmaya devarn ediyaruz,

r"l
N



EGITIN 4 UZMANLIGIN GELISTIRILME S

| Antalya'min Sirdirilebilirlik Elgileri ' I

Professional Certificate
in Sustainable Tourlsm
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1§ ORTAKLARIMIZ ¢ KURUMLAR TLE PROJELER

ETS Yasam Dostu Oteller Projesi

. Daha Bilinch Birtiketirm anlayis ve doda dostu yaklasimlar, her gecen gin thketiciler tarafindan strdardleilir yasam

f i . prensibil olarak daha fazla benimssniyor.
il ') i
' , ;4' i Bu dogrultuda konulklanrmz otel seciminds kendilzriyle ayn bakis agisina sahip tesislern bilmelk istiyor. Canki; yasam
! K ol | = I tatil Arcas =1
Jiysd i ‘“:éﬁ: dostu bir tatihn parcasl olmalk;
WO e dogaya bulundugu bélgenin kKiltarelve tarihine saygil,
5 = NI e ctrafina fayda saglayan,
Ko AMLZ : Jw@ﬂmﬁluﬂg e covreyewverdigi zararlar konusunda bilingl),
TEHZEL e tOm paydaslanyla etkin iletisim icensinde olan “sorurmlu™ Rir anlayisin hakim oldugu kir yasarm déngisine dahi
olmalk dermel

Tarm bu noktada, kakis acimiz, meveut uygulamalanmiz ve gelecede yanelik cabalarimizla, o pazarda dnermll s
ortaklarimmizdan Biri olan Etstur ile “sdrddrdlebilir Turizm icin Yasam Dostu Oteller” projesinde calismanin
degerlendinlmest, kriterlerin otellerle uyurmlandirimas) ve puanlanmas) naktasinda pilot otel alarak projeye destek
verrnenin mutiulugunu yasadil

S0z konusu cahsma, bizler icin de dneml bir g
degerlendirrme strect olarak ele aldigirmiz farkh bir
deneyim oldu.

V
Bty
e

Siirdiiriilebilir Turizm icin Yasam Dostu Oteller

surdarale ik ygularmalarimnim, rrisafirler, ot hapimiio ryace_
tedarikciler, hizmet saglayicilar, kisacas sektérin
tarm taraflannca kabul edilmesi, sahiplenilmes) ve
gelistirimest nolktasinda en bdyialk  fayday)
sadlayacadgma géndlden nandik ve bu calismaya
faydal olmaya cahstilk

Urmuyoruz Ko "vasam Dostu Oteller” gibt énci
uygulamalar, bu mottoyu  dnemssyen tesislenn
dogal  bulusma noktalar we  sektérel  gelisimi

tetikleyecek kilometre taslan olacalk, tﬁ

(%]
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1§ ORTAKLARIMIZ ¢ KURUMLAR TLE PROJELER

UNWTO - OXFORD SDG IMPACT LAB Maxx Royal Resorts isbirlidi;

Maxx Royal Resorts 03.07.2023- 07.07.2022 tarhlerinde Birlesmis Milletler Dinya Turizm Orgitd (UNWTO), OXFORD
SDO IMPACT ve LAB we EASY JET ortakhiginda ywOrotllen "Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESC) Konularinda Turizm
lsletrmzleriicin bir Cerceve CSlusturulmast” konulu calismada pilot tesis olarak yer alrmistir,

Calzma kapzaminda Cxford SDO mpact Lab ternsilcilen e otel sardardlziiiclk iden kalite departroaniarimiz
arasinda yapilan toplant, gériasme, saha gezisi ile cevresel etk ayadmnda 18, sosyal calismalar ayadgmda 1 ve yanetisim
ayvadinda 5 dneml indikatdran izleme yontemler, birmler, faydalar Ozerine degerlendirmeler yapildr Ayrica Maxs
Royal Resorts'an 20N yilndan bu yana yaptdr calismalar, yasal uyurm, cevre, su ve atik yonetimi, ddalleri, sosyal
projelzr, organmzasyonesl yapisl, taklip et standartlar ve aldig) &ddller, sardardleRilirlik raporlar, hedef-performans
gostergelen gibi bircok bashk Ozerine detayh incelemeler yapildi.,

surdaralekilclik konusunun danyada nasil islendidl, sektdrel standartlarn ve yasalann durumu, ba o yolouluktalki
zorluklar ve firsatlan dederlendindilk

Froje, dinyamn farkh Olkelerindekl esdederimiz zincir oteller, bu otellenn strdordleRilirlilke alanmmda yarattigi
calsrmalan, stratejilk ve crganmzasyanel yapilanmalann, uzmanhk seviyelenn takip edilen parametre ve hedeflern elde
edilen sonuclan anahz etmesi ve gelecekte tunzm sektdronan sardardlebilirlilk cercevesint belirlermest acisindan
global dizeyde kritik Bir dnem tasimalta idi.

A
N



1§ ORTAKLARIMIZ ¢ KURUMLAR TLE PROJELER

UNWTO - OXFORD SDG IMPACT LAB Maxx Royal Resorts isbirligi;

£ Farkh Olkslerde bu proje dahilinde anlarca farkh dlkede, destinasyonda, otelde inceleme yvapan dederll OXFORD SDG
i P LAB - Oxford Uluslararasi Kalkinma Departmani temsilcist ve ekibinin bizler icin hazirladiklan on degerlendirme
’ 4 raporunda, “Maxx Royval Resorts'On calismalarnda izl etkileyen ve heyecanlandiran kaz dneml bulgular” notuyla
."i'i"ﬁi L ‘1:% ilettikler mesajlarin pay lasmaktan mutiululk duyacadiz;

MAXX ROYAL RESORTS'DE;

ROTHUIZ: SU. KWAPLIK = strdordlebiirhik vertlerinin ve girisimlerinin toplanmasinda ve raporlanmasinda gosterilen dzen, titizlik ve yiksek
TUKLZM dizeyde uzmanlik,

» Sirketin sardaroleilirigiilerztrme ve thm Toark konaklama sektdranan gondermini belirlermedelki Snci rolo,

+ Sirketin sadece mevout en i standartlan ve uygularnalarn takip etrmekle kalmayp bunlann dtesine gectiging
garmelk de etkileyichdl,

» Cokcesith cevresel girisimler - sadece standart cevresel uygulamalarla sinirh dedil, ayni zamanda benzersiz olanlar
S5z konusu idi,

/- + Sogyal gostergelere ve uygulamalara gdsterilen benzersiz ilgl (Gzellikle calizsanlanin refahin artirmaya yonelik
olanlar). Bu, sosyal géstergelzrin genellikle géz ard edildigint gdérdugimiz zivaret ettigimiz diger otellerden cok
farklrydi,

+ Tum ekikin otellerde strdaraleilirhgl lerletme konusundalki adanrmishg ve katihm, Bu dururn, sadece birkag
Kisinin sardorolzbilirlikle dlgilendiging tespit ettigimiz diger otellzrden farklyedr zira bunu gérdogarmizde bunun
kapsayicl bir sirket felsefesi/anceligi olmadigim colk cabulk anliyoruz,

« Surdardlekilirige yénelik eylern odalkh yvaklasirm (sadece bir pazarlarna aracr olarak degil, en dnemlisi otellen daha
sardirilebilir olmaya itrmeldicin kullamibyor almas,

« Calisrmalann Loks ve sardardlebilirign kir arada, el eleyiriyebilleceding dair caba ve taahhit icermest ve bunun igin
ciddi birarastirma-gelistirme faaly ety rataliyor olmas

35 tﬂ
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1§ ORTAKLARINIZ { KURUMLAR ILE PROJELER

UNWTO - OXFORD SDG IMPACT LAB Maxx Royal Resorts isbirligi;

Bu calismanin ardindan19.09.2023-20.09.2023 tarihinde ispanya'nin Marbella kentinde Andalucia Laboratuvar'nda
dizenlenen Turizmin Sordiordlebilirligini Oleme Uzman Crubu Toplantisi'nda |, dzel sektérdeki pilot uygulamalar
seansinda Maxx Royal Resarts olarak biz de deneyimlernmizi tim proje gruplariile paylasma imikant buldulk

Bu calismalann ve olusturulacak cercevenin tim dinyada sektdramozicin daha kapsayic, kollzktif bir akilile | basarive
sonuclann daha adilve k|_\1r_|q|drh_-|b||hcr'k dururna gelmesi adina Snermli Rir adhm aldugunu Bilyoruz,

ESC Cercevesi hzerinde, Oxford Universitesi ve UNWTO ile is birligi yvapmak aydinlatici bir yolculuk oldugunun v
turizrnde sdardarlziihrigi lerlztme konusundalkd kararlihgimzin alting Ciziyoruz,

m

Kurum olumk bu cercevenin potansiyelineg, kururmsal sordaralekilirlik calismalan acisindan yol gosterict olacagina
inanwor ve bu vesile ile bir kez daha UNWTO ekibine cémert davetler! ve artagimiz Easylet Holidays's destekler icin
ok tosokkur ederiz.

@  CERTIFICATE .

um OF PARTICIPATION
; fix

MAXX ROYAL BELEK GOLF RESORT

for successflly contributing as a pioneering compary in the
pibor phase (June July 2023) towands the develaprment of the first
harmanized ESG Framework: for Tourism Businesses

i
UNWTO

CERTIFICATE . i

OF PARTICIPATION

]

MAXX ROYAL KEMER RESORT

for suecesililly consribating as o phoneering compary in e
il phe i huane-July 2003 owands the developrment of the first
harmgnized ESG Framework for Tourtam Bosnesees

=
ocme e




1§ ORTAKLARIMIZ ¢ KURUMLAR TLE PROJELER

Bursa Uludag Universitesi Tez Calismasi

\ {f iad: 43 Bursa Uludag Universitest strdardlebilirlik calismalarn kapsarminda "sektériamiozde sardarilebilirlik' hakkinda roportaj
L. g7

. J/ 74 yvapllarak tez calismalarng destelk verilmistir.
S Pt £ |
dad; ""’(‘%‘n‘q
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AXX ROYAL BELEK J0F
RESORT

Acilis Tarihi

Kategori

Sezon

Toplam Alan

Otel

Konsept

Telefon

Adres

Siardurdlebilirlik
Web Sitesi

20 Mayis 2011
c* 4l Siite Hatal

12 Ay

Ana Bina | S5 S
Teras Evler

Ozel Villalar | 26 Villa

Maxx Inclusive

I:-:' ™ '_:. r '_:\ '_|'| Y i
+ 90 A4/ .." ul 2 F By

elel« Mah. Iskele Cad. Maxx

B
Royal Blok No: 21/14 I¢c Kapi No: Z1
Ser |L« / Antalya

https//www.maxxroyal.com/tr/surdurul

ebilirlik
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18 Bar

MAXX T(‘%Hf”/ BELEK 40LT
KESOKT

~ahasi

18 Delikli Ozel
Tasanm Solf

MAXX ROYAL
SPORT ACADEMY

N -
bbby

SPA R Saghkl Yasam Merkezi

MAXKROYAL

9 A la Carte Restoran
1 Ana Restoran
1 Cocuk Restoran

1 Patisserie
1 Chocolatier

15 Havuz ve
Agquapark

Gocuk Kullb,
Dinozor Parki,
Macera Parkuru,
Lunapark

40 tﬂ
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HAXX ROYAL, KEMER
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MAXX R{?ﬂ&b KEMER
KESOKT

Acilis Tarihi

Kategori

Sezon

Toplam Alan

Otel

Konsept

Telefon

Adres

Siardurdlebilirlik
Web Sitesi

12 Temmuz 2014

5* All Suite Grand Boutigue Hotel

Yaz Sez@nu
160.000 M2
Ana Bina

Rovyal Residence Bloklar 291 Oda
Laguna Villalar

-~

Ozel Villalar
UZel Vilialal

Maxx [nclusive
+ 90242 8136060

Kiris Mah. Kiris Cad. No: 88

07980 Kemer fAntalya

https//www.maxxroyal.com/tr/surdurulebilirlik C
42



9 A la Carte Restoran
1 Coculk Restarani
1 Patisseris
1 Chocolatier

11 Bar J \

MAXX R{?HAL KEMER
KESOKT

Cocuk Kulaby, Lﬂ"aa‘l’fi"a ) \ . 8, H g u: ve
Lunapark Agquapark

el

SPA R Saghklivasam Merkezi

MASKCROYAL



HAXX ROYAL BELEK GOLE
RESORT

MAXX R@AL KEMER
KESOKT

89,1 %

MISAFIR
MEMNUNIYETI

94,92 %

MISAFIR
MEMNUNIYETI

53,98 %

REPEAT
MISAFIR

53,29 %

REPEAT
MISAFIR

53,23 %

DOLULUK

33 %

DOLULUK

735.705

GECELEME
(PAX/YIL)

369.946

GECELEME
(PAX/YIL)

44 tﬂ






(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

UK EWIZIN TKLI DEGIFTKLIGT ViZyONw

Tarkive'nin iklirn degisikligl kapsarmimndaki ulusal vizyonu, iklim degisikhiigl politikalanm kalkinrma  politikalaryla
entegre etrnis; enerjiverimliiging yaygmlastirmis, termiz ve yenilenekilir enarji kaynalklarimm kullamirmm artirmmis, iklrm
dedisikligle micadeleye &zel sartlan cergevesinde aktif katihm saglayan ve yiuksek yasam kalitesivle refahi tim
vatandaslanna disik karbon yogunluguyla sunakilen Bir dllke almalktr,

Bu alanlarda atilacak achmlar, Olkermizde Oretilen Orinlerin/hizrmet faaliyetlerinin, karbon ayalk izinin azaltilmasin
sadlayvacalk, aynca artan sayia uluslararas) firrmamin deger zincirlerinl karbondan arnindirrma taahhotler dikkate
alinciginda, firmalanmuzin deder zincirlenindeki yernin g Oclendinlmesing de termin edecektir,



E%I@ON KM NAKLARL VE ENER T VERIMLILIGT

Cevre mevzuatl kapsarmimdalkl sorumilulule alanlarimiz ile tgih gereklilikler isletmemizin sézlesrmell ve yetlkl sahibi cevre
U darmizrman g firmmas) ileyaratalmekte ve tim streclerirmiz resmi cevre gdrevlimiz kontrolinde lerlemektedin

i Aynca tesisicindekl uygulamalarve ihtiyaclar sirekh clarak Cevre Yonetim Termnsilcisi tarafindan takip ve kontrol edilerek,
; , 4 Vi 4 raparlanir
N, £ F, . ]
NSSPR PP . .
ey AN Hava Emisyonu Kontrol(;
D Maxx Royal Belek tesisirmiz, Cevre 1zin ve Lisans Yonetmeldn kapsarminda, Emisyon Konulu Cevre [zni'ne ve denstime

— — tabidir.
(EVKE UZEKINDEKL
e 20M yilinda Antalya Cevre ve Sehircilik | MadOrligirnden Ernisyon Konulu Gecicl Faaliyet Belgesi alinmis, takiben ve izin
ETKLLEKIN A'Z’“’TIH‘(’A'&'I strecinin tamamilanrasi icin Ernisyon Clcim Raporu ile cevre izni mlracaatl yapilimis, 2012 yilinda Antalya Cevre ve
sehirctlik [TMadaraginden 5yl sdrel Ermisyon Konulu Cevre 1zin Belgesi alinrmistir.

Maxx Royal Belek Resart'a 2013 yvilinda kojenerasyon tesisl kurulmasyla yenl Biryonetrmelilk el maddesine taki olunmas)

nedeniyvle, cevre izin sUrecing yeniden basland 2012 yvilinda gerekl basvurulann yapilmasiyla baslayan izin yenilleme

sirecl, 2014 tarihinde Antalya Cevre ve Sehircilik I Mudarligi'nden Emisyon Konulu Gecicl Faaliyet Belgesi alinmasinin
i ardindan, emisyon dlcim raporunun hazirlanmast ve 2015 tarihinde Antalya Cevre ve Sehircilik i| Madurliigi'nden 5 il
- sireli Emisyon Konulu Cevre izin Belgesi alinmasiyla sonlandive 2019 yvilinda yenilendi.

Emisyon teyit Slodmlert, akredite aboratwearlar tarafindan periyodik olarak yapilyor ve streg, cevre goreviimiz tarafindan
takip edilyor,

Aylike olarak yapllan denstimlerde ve plansiz resmi denetimlerde bugine kadar herhangl bir uygunsuzluk
kaydedilmarmistin

Maxx Royal Kemer tesisimiz Cevre izni Muafiyetine sahiptir. Bu muafiyet kapsaminda denetime tabiidir. Tesisirmiz, Hava

Emisyonu kontrolinden ruaf tutulmalktadir,

Hedefirmiz, hava emisyonu kontrold konusunda sorumilu oldugurmuz yasal streclen yalkindan takip
-.l ctrnekve sartlariniyerine getirmelk, ic ve dis denetimlerden eksilksiz gecrmelktir, 47 tﬁ
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E%I@ON KM NAKLARL VE ENER T VERIMLILIGT

Avrdpa Yesll Anlasmas e Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Birhgi'n (AB) 2050'de ikl acisindan ndtr hale
getirrmneyl armaclayan bir dizi politika ginsirm ofmos ve mevedt her yasanim dkiim acisindan gdzden geciriimes
danglsel ekonormi yaklasimimn kabul edilmest, bina yenllerme, biyocesithilk tarm ve incovasyon gikl konularda yeni
rmevzuatlar getirlmestyanidnde planlarmalara zemin olusturoyar,

Bununla bkirlikte vesil Anlasma; halthazirda fosil yalkitlara bagoml olan aluslarnn, bu Bagormbiliktan kurtulrmasing
sadlayacalk tedbirlericeriyor,

BEuyaklasimile Avrupa kitasiveyayginlasacad disinidlen cografyalarda;
. Insanlann yasam kalitesini artirma,

Doga ile ihskiyi gelistirme ve

Yesil ekonomive gecisi hizlandirma armach calsmalar hiz kazand.

Ulkelerin, endistrilerin, kurumsal tim yapilarin bu stirece hazirhgi kacinilmaz.

BEu nedenle bireyselden ulusala her dizeyde dnemli bir parametre olarak izlenen karbon ayalk izl dlcamoandn ve
azaltimimnim gerskingl colk acik,

TOrkiyve de bu calismalarda yerini almak icin Paris Anlasmasi'ni imzalamis ve Avrupa Yesil Mutabakat icin calismalar
yapacadl bir eylern plant hazirlayaraloyayinlad,

Flana g&re, uydm anlarmnda gerskl politika tedbirlen hayata gecirilmedigl strece gerelk sinirda karbon dizenlems
rmekanzmast gerslk  ticarstte teknilk dizenlemelzr yoluyla Olkemizin ABye Camrdk  Birlldl  kapsamindalki
chtegrasyonunu ciddl anlamda etkilernest Gngdrilmektedir,

Eu bakimdan AB'we aday Bir Olke ve AB nin Sarmrik Birldgl ortad) olaralk; Eyvlern Planinda yer alan eylern ve hedefler
belirlenirken, Yesil Mutabakat kapsarminda aciklanan paolitikalar, stratejiler ve mevzuat dedisiklikler de diklkate alind.

48 tﬁ
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KURUMSAL KARBON WK izi

Furumsal karbon ayvak 1zi hesaplama faalyetler], gecerlilik kazanrmis bircok cevre wve sarddrdlelilirlile programimin
ternel konulanndan ve gereklerindsn bin oldugu igin hizla wygulamaya geciriliyor. Kurumsal karbon ayak 1zini
hesaplarmalk isteyen kuruluslara, CHG Protocol, PAS 2000 ve 150 14064 uluslararas: standartlarindan herhangi birni
kullamilrmas: nerily or.

Kurumsal karbon ayak izint &lomek, sera gazr emigyonlanndaki artis ve azalmalan inceleme imkani sunmanin
yvaninda, hem bireysel hem kurdamsal herm de ulusal dlcekie, takip edilen metodolojiyle sdrecin nasil yonetildigl, ne
kadarilerleme kaydedildigiveya kaydedilemedigl noktasinda tam dinyayla ayn dill konusma yetenedi kazandiryor,
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2P UETRILH ngqmw-l VE KURUMSA KARBON WK 171 HESAPLAMLA

Kururmsal ayak izimizin hesaplanmasina dair calsmalanmiz, 2021 yilinda basladi. isletme icerisinde bu hesaplama
faalyeting planlarken, global standartlarda sareklililk arz eden ve isletrmayle uyurmlandimriimis biryéntern secrmeye dzen
gostaraik

Eu noktada etkin ve dogdru sonug veren, isletmenin yvaszarm déngisine, kaynaklarina ve hacrmine uyurmlandinlabilzn
Birarac tercih ettilk,

Apmetrics, kurumsal karbon ayalk 1zl hesaplama ve raporlarmalarnin 150 14064 Standard) gereksinimlernneg uygun ve
uluslararas) protokollerce kabul géren Kapsarm 1, Kapsam 2 ve Kapsarm 3 detayinda yapabilmeyl saglayan Riraractr,

Bu hesaplarma yontermiyle detay i ve teknik metotlara uygun, dogru bir analiz yvapabilmeyit amaclyoruz,

[ MaNX BELEN - AMA BIMA VE EXLENTILER | SEBA OAZI ENVANTES

Sera Gazi Envanteri

Tesisin girketin toplam

5175% envanterdeki pay 16718.48 202y kartvon sypsk b 108695  Aralikay karbon ayak izl

ton ton i

Aylara Gore Karbon Ayak [zi
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KURUMSAL KARBON @H( {71 VERT KIRILIM NOKTMHARI

Kullanmalkta oldugurmuz aracla; tesislernmizin enarji dagiimlarn, takip ve raporlama sisternlerinin dururmonu géz
anune alaral; anayapi @ ayr alana baldilk

GO0 Q0000

MAXX Belek - Ana bina ve MAXX Belek - MAXX Belek - Golf MAXX Belek - Lojman MAXX Belek - Lojman MAXX Belek -

eklentiler Gamagirhane Belek Serlk Merkez&Bakim Bina

MAXX Belek - Villa MAXX Kemer = Lojman MAXX Kemer - Otel




KUKRUMSAL KARBON MAK L7 GALLEMA GRUBU

Eu vapida hem anlik olaralk hem total olaral hem de belirlenmis alanlar bazmnda Linm basmna farkh raporlamalar

i T : alabiliyvoruz Bu sayede gelecek azaltim hedeflerirmizi belirleme ve énceliklendirme asarmasinda dnemli avantajlar
§ e, = T o -
, / s sadlayacaging umuy oruz.,
N, £ F, 5 ]
Jidlads o a8 ‘“:éﬁ: Hesaplarma aracina 20271 vl itikary e vern ginslenmizi baslattl ve lgih departmanlarnrmzin temsil edildign 2ir Calisma
- i' A Grubu kKurdulk

(EVRE UZERINDEKI - 0N

[ Telknik Madar

ETKILEXIN AZALTILMAST - S W
| Teknil MOdar vardirncis
TEKNIK SERVIS
Kojenerasyon ve AG-00 Sefi .
| Teknilk Siparis Garevlis |
{ﬂ". | Muhasebe MOdiar |

MUHASEBE | Muhasche MOdir Yardimaisl
Maliyet Kontrol Sefi

Kalite MOdird

KALITE | Kalite Mildiir vardirncisi |

[ Kalite Seh

SATIN ALMA | Satin Alma Moador Yardimcis
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KUKUMSAL KARBON M AK 171 HESAPLAMA KAPSAMLART

Kapsam 1-2

[sitrma A rmach Yakit Thlketimi - Dodalgaz

Kapsam 1,23 kategorilerindes bircol alt bashga vern ginsi saglanmalktadir,

Kapsam 3
Froses Ermisyonlar - Kirmyasal Toketimler

[sitrna A rmach Yakit Talketimi -LPC

Az vonlo (kurulustan Siden) Lojistik - Hava Kargo

(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

[sitrma A rmach yakit Tolketirmi -LNG

Asad ! yanld (kKurulustan Siden) Lojistilk - Kargolar

[sitrna A rmach Yakit Talketimi - Odun

Calisan Ulasirmn - servisler

Froses Armmach Yakat Thketimi - Dodalgaz

s Seyahatlern - Ucuslar

Proses Amach Yakit Tiketimi - LPG

s Seyahatleri - Otel Konaklamalar

Froses Armach Yakit Taketimi - Mangal Kormird

catin Alnan Uriin ve Hizmetleri - Kagit Satin
A rnasy T ketimi

Proses Armach Yakit Thketimi - Parmiz {Cakmalk) Gazi

Atk Bertarafl - Evsel Atiklar

Proses Armach Yakit Thketimi - Reso Yakit

Lt Serl kazanimi - Plastil Atiklar

Jeneratdr Yalkit Toketimi- Dizel

Atk Serl Kazanimi - Kadit & Karton Atildan

Lasim Armach Yakit Thketimi Sirket Araclar - Dizel

Atk Serl Kazanimmi - Cam Atiklar

Ulasim Armach yakit Thketimi Sirket Araclar - Benzin

AT Cerl Kazanimi - Metal

Operasyonel Amach Yakit Toketimi Sirket Araclarn - Dizel

Atik Bertarafl - Dider

Cperasyonel Arnach valkit Thketirmi Sirket Araclar - Benzin

Atk Serl Kazanimi - Diger

Trafolar - Trafo Saz TOketiri

Eleltrik TOketimi

Sogutucy Cihazlar - Sogutucu Saz Tolketimi

vanogin Topler - COz Talketimi
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KURUMSAL KARBON UAK IZ1 - KAPSHUARA GORE EMJIMON MIKTARL

Maxx Royal Resorts 2023 Yili
Kapsamlara Gore Emisyon Miktari

™ 3,93% b -Ir|94%

\

39,99%
54, 14%

Kategoril = Kategori2 = Kategori3 » Kategori &
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KURUMSAL KARBON .U A 171 - KAPSAL 1-2 ENVANTER DAGILIMI

Maxx Royal Resorts 2023 Yl Kapsam 1-
2 Envanter Dagilimi
(Ton CO2e)

= ,67%

\

42,49%
= 17,96%

22,70%

14,52% _

Elektrik Tuketimi

Proseste Yakit Tuketimi
= Sogutucu Gazlar

Isitma Amach Yakit Tiketimi
= Operasyonel Araclar
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KURUMSAL KARBON MAK 171 - KAPSAL % ENVANTER DAGILIMI

Maxx Royal Resorts Kapsam 3 Envanter
Dagilimi (Ton CO2e)

6,79%_

= 2518%__ 41,22%
25,43%
Ucguslar
Evsel Atiklar

= Personel Servisleri
Kagit Taketimi
= Konaklama
= Cam atiklar
m Kagit — Karton Atiklan
m Plastik Atiklar
m Karnisik Tehlikeli Atiklar - Geri Donusdm
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KURUMSAL KARBON M A 171 DOGRUL A

Eelirl zayida dénerm raporu aldiktan ve 1o kontrollzrimizl gerceklestirdikien sonra, dodrulama sirecine girecediz.

al / Dodrulama denetirmi sonrasindaysa sektdrelve hacimsel kiyvaslaryaparak nerede oldugumuzu garmelkistiyoruz,
l!, / ,.‘J #
: i,
1 ol ‘j(,,’, ﬁ Torm bu cabkalann sonucunda, faalyetlerimizdsn kaynaklanan karbon ayvak izimizi azaltarak enerji maliyetini
joassdx *“mww: disirmeyl cevreye olan zaran azaltrmay), daha temiz arin kullamrime saglayarak hern sosyal hem de ekolojik
' anlamda fayda saglayabilmeyl hedefliyoruz. Dasik karbon ekonormisi olarak adlandimlan bu strece, momkion olanen

¥

N —_ - dodru sekilde hazirlanmaya calisyoruz,
(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTLMAST

iy ’h‘

\ J

ll 2025 vihiging en az dért donemlik kiyvaslanalkilir ven kullamlarak hesaplanrmisg, dodrulanmis resmi bir t‘ﬁ
L i . . Lg
= [ CAl degen elde ety hedefliyoruz, -2



KARBON NOTRLEME PLANLART

i 4 _ Ctellerirmizin karbon ayalk 121 hesaplandikian ve dogrulandikian sanra, aciga cikan zararh karbondioksit (CTO4)
\ {f it g salimim telafl edebilecek kapasiteds Ganes Enerjisi Santralleri kurularak, ilk etapta karbon nétrleme yonteminin
' ’ 7 / i i .l kullarmiirmas) planlansor.
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L§0 T0001 ENERJL VERIMLILIAL J@NETI'&L SLETEMI

Avrupa yesil mutabalkatimin diger Bir odak noktas clan “enarjl
verimliigl  yaklasimn”  diger Bir botanleyici anlayis  olarak
planlarnalarda yerin alyor. Bu yaklasimm, ihtiyaclar ve konfor
alanlart icin gereklilikler korunacak sekilde, sahip olunan
kaynalklarr  daha  etkin sekilde analiz etrme,  firsatlarn
degerlendirme ve yverine daha vertml clan bir yéntem koyrma
cabalaryla Yenilenebilir Enerjt modellzrinin daha  yaygm
kullanimm gikiyol haritalan sunuyor.

Maxx Royal Resorts'ta Enerl werimhligl Danismanlarn e
yaratalen calsmalar kapsarminda analiz, degerlendirme, etit
ve editim faalyetlert uzun yillardir yapilyor. Son zamanlarda
calsmalanna hiz verilen 150 50001 Enerji vermlilgi yénatirm
Sistermi'nin kurulmaskyla, denetlerme ve sarekliligin saglanmas
hedefleniyor. Uzrmanlarla yapilan 1 birligl cercevesinde ckip
editimlzr, dokimantasyon, gareviendirme ve 1o denetim
faaliyetlert de devam ediyor. Bu sayede yapillacak altyap! ve
teknolojl yatinrmlarinda, ahmlarda, yent projelerde wve Grmidr
boyu maliyet hesaplarnalannda enerjiverimhigini odak noktasi
yapabilmel, organizasyonun tomoandes biling ve farkindalile
dizeyini artirmalk gibl faydah sonuclar hedefleniyor,
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MAXX E(y M BODRUM RESFOKTUN LEED 4OLD STANDARDINA Lgd UN INSA

cunarmazde  sardardlekilirige dnem veren
Bircolk yatrmmoinm odagina  aldign, insan wve
cevre  saghdma  werllen  zararnmn  minimuma
indirilebilmesint armaclayan yesil bina yaklasirmi,
yenl projelzrirmiz de odal noktas),

Yapimina 2022 yvilinda baslanan yenl otelimiz
Maxx Roval Bodrum Resort, USGBC (ABD Yesil
Bina Konseyi) tarafindan olusturulan LEED Gold
standartlarina uygun sckilde insa ediliyor, Hr“r
asarmasinca sardortlebilir tazarmn stratejiler ve
risk analizlern sonucunda belirlznrmis dnlemlerin
uygulandhigr insaat sirect, cevreye duyarh bir
selkilde titizlikle y Orat oy or,

EPLIME S

Kullanicl kenforunu en yiksek dizeyde tutarken, insa edilecek binanin enerji tiketiminde %24'ten fazla,
Ic mekan su thketiminde ise %45ten fazla tasarruf saglanmasi hedefleniyor. 62 tfj
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SUVE ATIK $u JGNETM

Sebheke suyu ve deniz suyu kullamilan tesislenimizde, aktf ve denetimll 2ir su sartlandirma sistermi bulunuyar,

hatlarimizdan tesisin her kbsesine dagiimi yapilan su, 1Icme suyu kalitesinds olup; ganlik, haftahk ve aylik Sloim v

analizlerlz takip ediliyor. Sisterndelkd su tiketirn sayaclar sayesinde olkunaralk, thketim raporlarna islentyor.

Kullanmmsonucu acida cilkan atik sular ASAT hattina bagh olup, Baglant Kalite Kontrol Ruhsat e belgelendirilyor.

Ayrica Maxx Royval Bodrurn Resort tesisirnizde atils sular arntma sistemi ile bahce sularma suyuna daénistirdlmekie v

clkan ariwma atiklan da yetkil bertaraf firmalanna génderilmelktedir,

Su

o

Otelirmizin icrme-kullanim suyu thketirn degerler, ayni zarmanda atik-su degerlenni de termsil edivor. Ay nimiktarlarda su

ICin ASAT a atik su bedeller édeniyor.




SUVE ATIK Su JONET‘ILL'I
MBLK-TESLS (M ve PP. TUKETIM)

MBLK-2023 Yl Tesis Toplam Su-Atik Su MBLK-2023 Yl Tesis PP. Toplam Su-
‘/ Tuketimi (m3) Atik Su Tuketimi (m3)
,‘j ‘..j ..‘fr*'/ "'9\":'/{
(EVRE UZERINDEKT
ETKILEXIN AZATTLMASL
724153,0 724153,0 12,0 12,0
Tesis Toplam Su (M3} Tesis Toplam Atk Su (m3) PP. Tesis Toplam Su (m3)  PP. Tesis Toplam Atk Su (m3)

4 2023 Hedefimiz: 25 m* Gerceklesen: 12 m?® b4 t’ 7
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SWVE ATIK S JGNETI&L’I
MBLK-BELEK LOMAN (M3 ve PP.TL UKETIM)

MBLK-2023 Yil Belek Lojman Toplam
Su-Atik Su Tuketimi (m3)

{EVRE a.zmupf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

23746,0 23746,0

Belek Lojman Su (m3) Belek Lojman Atik Su (m3)

MBLK-2023 Yili Belek Lojman PP.
Toplam Su-Atik Su Tuketimi (m3)

2,1 2,1

PP. Belek Lojman Su (m3) = PP. Belek Lojman Atik Su (m3)

.II 2023 Hedefimiz 4 m®, Cerceklesen: 21 m?
|

NZ



SWVE ATIK S JGNETI&L’I
MBLK-SERTK LOJUAN (M5 ve PP. TUKETIM)

2023 Yili Serik Lojman Toplam Su-Atik 2023 Yili Serik Lojrnan PP. Toplam Su-
‘/ Su Tuketimi (m3) Atik Su Tuketimi (m3)
~.1 (i deaies “_*’{
(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST
12090,0 12090,0 2,5 2

PP. Serik Lojman Su (m3) - PP. Serik Lojman Atik Su (m3)

Serik Lojman Su (m3) Serik Lojman Atk Su (m3)

.II 2023 Hedefimiz: 10 m?#, Gerceklesen: 25 m? 66 t’ 7
|




SUVE ATIK Sl JONETIM
MKMR-TESLS (M3 ve PP. TUKETIM)

MKMR-2023 Yil Tesis Toplam Su-Atik MKMR-2023 Yil Tesis Toplam PP. Su-
‘/ Su Tuketimi (m?) Atik Su Tuketimi (m?)
,‘j ‘..j ..‘fr*'/ "'9\":'/{
(EVRE UZEKINDEK]
ETKILEKIN AZALTLMAST
2055740 2055740 73 T
Tesis Toplam Su (M3 Tesis Toplam Atk Su (m?3) PP. Tesis Toplam Su (m3) - PP. Tesis Toplam Atik Su (m?)

/ 2023 Hedefimiz: 14 m?, Gerceklesen: 72 m? 67 tfj
sl
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SUVE ATIK S J@NETDL’I
MKMR-PERSONEL LOJMAN (M5 ve PP. TI UKETIM)

MKMR-2023 Yili Personel Lojman
Toplam Su Tuketimi (m?)

{EVRE a.zmupf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

31036,0 31036,0

Personel Lojman Su (m?*  Personel Lojman Atik Su (m?)

MKMR-2023 Yili Personel Lojman PP.
Toplam Atik Su Tuketimi (m?)

25 25

PP. Personel Lojman Su (m3)

PP. Personel Lojman Atik Su (m?)

II 2027 Hedefimiz 2 m?, Cercoklesen: 25 m?
=l
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SUVE ATIK S J@NETDL’I
MKMR-TDARL LOSTMAN (M3 ve PP. THKETIM)

MKMR-2023 Yili idari Lojman Toplam
Su-Atik Su Tuketimi (m3)

6318,0 6318,0

idari Lojman Su (m?3) idari Lojman Atik Su (m?3)

MKMR-2023 Yili idari Lojman Toplam
PP. Su-Atik Su Tuketimi (m?3)

55 55

PP. idari Lojman Su (m3)  PP. idari Lojman Atik Su (m?3)

2023 Hedefimiz. 5 m3 Gerceklesen: 55 m?

69 tfj
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GAASIRHANE HIZMETINDE SU J@NET[LLI

Maxx Royal Belek Golf Resort; Maxx Royval Kemer Resort, Voyage Belek ve Voyage Sorgun otellerimizin ortak
kullandigr camasirhanemiz her Bir ekiprman igin olusturulmus olan “Kullanma ve Bakim Kilavuzlan”™ dogrultusunda,
sorurnlu Moador denetirminde yvalmizea bu balirme hizrmetveren ayr telknik balkirm ve midahale kadrosuile cahsiyor.

v Kojenerasyon sisteminde dretilen buhann tamarmi carmasirhaneg alanmizda kullanilaralk enerji tasarrufuna katk

sunuluyor.

v Camasirhanede yer alan makinelerde kullanilan kimyasallar, dozajlama dnitelerine baghdir,

v Camasirhanede bulunan tinel yikama sistemninde, durulamadan cilkan su tekrar &n yikamaya verilerek su

tasarrufuna katkl saglanear,

2.000

TON/GUN

URUN I§LEME
KAPSITE SINE SAHIP
EHLASTRHANE
HIZMETL

\ -
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GOLF SAAA SULAA STETEMINDE U JO'NETDL'I

Maxx Royval Belek Golf Resort tesisimizde yer alan golf saharmizin, yesil alan sularnas) Rain Bird otormasyon programiyda
gerceklestiriliyor. Bu sistemle anlik toprak Sloamlert (nerm, tuzlululk, topralk sicakhg) ve iletkenlik vl yapilyor. Cim icin

Rervanin cok sicalk olrmasl,

suihtiyacin da cok oldugu anlarmima gelrmez. Yapilan dlcimler dogrultusunda her balge icin

ayn sularna programilar clusturulur. Boylece su kaynaklarinin dogru kullanimasiyla ihtiyac fazlasinim oniine gecilir,
b(’:’)}.ﬂocr‘jﬁl_j C(:"rl"_‘rjl tasarrufu ._,.-_j(]|r_;irl|r
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BAHCE SULAlA SHETEMINDE S J@NE‘FDL'I

Tesis genclindzkl yesil alanlarnn sularmas), zaman ayarl otomasyon programiyla gerceklestiriliyvor. Béylzce su
kaynalklar dagru kullanidaral, thtiyac fazlas kullanmmim Gnone geciliyar.
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4RI W SIETEMINDE il JONETD«L'I

Tesisimizde yapllan bahce sulama islemlerindes icme suyu yernes, ayni kalitede olmayan antilrmis g su kullanilsyar,
Edylece icme suyu Kullanim miktar azaltilarak dogal kaynaklarn kerunmasma katkn saglanyor.

Ana bina odalarnda bulunan tuvalet sulanmn disinda kalan LOton atilk sular {lavabo ve dus), belirl islermlerden gecirilerelk
bahce sulamada kullamlan 2. depoya aktanlyorve bahce sularmada kullamilyor
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ATIK SU. J@NET"[LL'I

Kullanmm sonucu aciga cikan atik sular ise Atik Sularnin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi'ne [ASAT)
uygun olarak, kanalizasyon sebekesing hr|I|r Ardindan Baglanti Kalite Kontrol Ruhsat ile desarj edilir,

Tesisimiz ASAT tarafindan verilen Baglant Kalite Kontrol Ruhsati'na sahiptir, ASAT vetkililzrince dozenl olarak numune

alimlarryapiiarak altyapraverlen suyun kalitest Slcilmektaedir,

ASAT alt yvapisina verllen atik sularda dncell atik suyun kesinlikle ve topralk Kirlihidgine neden olmayacal kalitede
olmasichr. Bu kaliteyl yvakalayabilrmelk admma torm giderlerde, Qretirmve sunurm alanlarinda izgaralar bulunrmalkta, kati ve
yabanciatiklar bu izgaralarda stzdlmelktedir,

Ciderlerden gecen atik su ve posa kansimi, yag tutucu sistermnlere aktarilarak aynstinhr, Atk su, ASAT alt yapisina
verlirken posa atigl, dLJZOI’||I olumk lizansh firrmaya teslirn edilin
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ENER I YONETIUT
Maxx Royval Resorts, cok cesithh enerjl kaynaklaninmin ve bircok tzknolojinin Bir arada kullanildign yOksek kapasitell bir

tesistir. Enerjl vertlzri farkh yantermlerle kaydedilirve diazenli olaral raporlanir. Yapilan operasyonezlve mall analizlerle

takip edilzn enerjiverilert Eneriverimhlgl Dansmant tarafindan degerlendirilir,

Kullanilmakta olan aydinlatrma, iklirmlendirme, sulama wh atomasyon sisternlen sayesinde tasarruf irmilkanlar

yvaratilabilyor,

werirml, tasarruflu, cevrecl yenl teknolojl aranlerinin tedarik edilmest saglanarak enerji degerlerinds pozitif etki

armaclanyor.

Tesisimizde kullanilan enarji kaynaklar asagida listelendign gikidir,
v Eleltrile
v Dogal Gaz
v LNG
v Plarmiz Gazl
v Reso vakit
v Motorin
v LPG
v Odun

v RGmur

v Sirket/Cperasyonel Araclar Motorin
v Sirket/Operasyonel Araclar Benzin o t‘ﬂ
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ENER L JONETIN]

MBLK-TESLS (% PP. TUKETIM)

A

: MBLK-2023
TESIS PP. ENERJI Tuy‘ﬁi

e '

y

Elektrik %24,8
Dogal Gaz %719
PUrmuz Gaz %0,0

Reso Yakiti %0,0

Mgtorin %0,5
/(pg %0,1
" Odun %o;/
omur %0,
A Motorin %1,5

Arac Benzin %1

i IT)\

\ ",
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ENER I YONETIM]
MBLK-TESLE (KWH ve PP. TUKETIN. )

MBLK-2023 Yili Tesis Toplam Enerji
Tuketimi (Kwh)

546288
44137,0
3863336 _ _M9470,7
436739 |
9936,1 \ 710463,7
698 =
“ __18032922,8
522555253

Tesis Toplam Elektrik (Kwh)
Tesis Toplam Dodalgaz (m3)
= Tesis Ana Bina Proses PUrmuz (Cakmak) Gaz (Litre)
Tesis Ana Bina Proses Reso Yakitl (Litre)
= Tesis Toplam Motorin (Litre)
= Tesis Toplam Lpg (Kg)
= Tesis Toplam Odun (Kg)
® Tesis Ana Bina Proses KOomdr (Kg)
= Tesis Toplam Sirket/Operasyonel Araclar Motorin (Litre)
= Tesis Toplam Sirket/Operasyonel Araclar Benzin (Litre)

PP

PP,
= PP.

PP.
= PP,
= PP,
= PP,
= PP,
m PP,
= PP,

MBLK-2023 Y1l Tesis PP. Toplam Enerji
Tuketimi (Kwh)

1 1

Or
00_%°+ 1 01 15 1,0

0,0~
‘l _ 24,5

71,0_

. Tesis Toplam Elektrik {Kwh)

Tesis Toplam Dogalgaz (m3)

Tesis Ana Bina Proses Plrmiiz (Cakmak) Gazi (Litre)
Tesis Ana Bina Proses Reso Yakiti (Litre)

Tesis Toplam Motorin (Litre)

Tesis Toplam Lpg (Kg)

Tesis Toplam Odun (Kg)

Tesis Ana Bina Proses KOmdur (Kg)

Tesis Toplam Sirket/Operasyonel Araclar Motorin (Litre)
Tesis Toplam Sirket/Operasyonel Araclar Benzin (Litre)

2023 Hedefimiz Sirasyla 42 -200-1-71-1-1-1

Cerceklesen Sirasla: 248-71-0-0-05-01-01-01-15

15 -3-2 kKWh,
1 kW h

, T




5., 1iad. .«.&u’ y%

{EVRE Li:.zmupf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

ENER I YONETIM]
MBLK-BELEK LOJNAN (% PP. TUKETIM)

e Z | /

/ MBLK-2023 \
BELEK LOIJMAN PP. ENERJI TUKEI'IMI :
(%) A

}(ktrik %98,8
7 Motorin %1,2 :
' Lng %0,1/

W

A
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ENER T YONETINI
MBLK-BELEK LOJMAN (KN ve PP. TUKETIM)

MBLK-2023 Yili Belek Lojman Toplam
Enerji Tuketimi (Kwh)

58088 _
__401,5

493060,6

Belek Lojman Elektrik (Kwh)
Belek Lojman Jeneratdr Motorin (Litre)

= Belek Lojman Isitma Lng (Kg)

MBLK-2023 Yili Belek Lojman PP.
Toplam Enerji (Kwh)

- 2f5

0,1_

44,5

PP. Belek Lojman Elektrik (Kwh}
= PP. Belek Lojman Jeneratdr Motorin (Litre)

PP. Belek Lojman Isitma Lng (Kg)

<l

2022 Hedefimiz Sirasi lle: 5 -1-1kwh, Cerceklesen S

rasiile: 3,7 - 0,04 - O kWh

e |
o
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ENER I YONETIM]
MBLK-SERIK LOJNAN (% PP. THKETIN)

e Z | /

/ MBLK-2023
SERIK LOJMAN PP. ENERJI TUKETIMI [%]

A i

r

Elektrik %984
Motorin %1,5 _
q Lng %0,1/



e desets m‘*'\

{EVRE a.zmupf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

ENER I YONETINS
MBLK-FERIK LOJUAN (KW ve % PP. TUKETIM)

MBLK-2023 Yil Serik Lojman Toplam
Enerji TUketimi (Kwh)

3e716_
2595

2376893

Serik Lojman Elektrik (Kwh)
Serik Lojman Jeneratdr Motorin (Litre)

= Serik Lojman Isitma Lng (Kg)

MBLK-2023 Y1l Serik Lojman PP.
Toplam Enerji Tuketimi (Kwh)

01_ 0,0

358

PP. Serik Lojman Elektrik (Kwh)
PP. Serik Lojman Jeneratdr Motorin (Litre)

s PP. Serik Lojman Isitma Lng (Kg)

<l

2023 Hedefimiz Siraswla: 7-1-1kWh, Gerceklesen S

rashlac 28 -0 -0 kwh 81



ENER I YONETIM]
MKMR-TESLE (% PP. TUKETIM)

/ S/
"d' hj' ;Ja/»% . MKMR_ZOE% \
- TESIiS PP. ENERJi TUKETIMI (+:

{EVRE aZE‘HNDEKI

TKIVERIN AZMTTMAST , Elektrik %90,8

ETKILEXRT . Lng %0,0

A PUrmuz Gazi %0,0 ’
Yakiti %0,3 -

otorin %0,8 4

7 odun %17
omur %}(/
%; Motorin %0,9
Arac Benzin %2,2

82



ENEKJL J@NB‘I‘[M
MKMR -TESLS (KWH ve PP. TUKETIM)
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<l

MKMR-2023 Yil Tesis Toplam Enerji MKMR-2023 Yili Tesis PP. Toplam Enerji
Tuketimi (kWh) Tlketimi (kWh)
376347,5 107934,1
196270,0._ 257863,6 g B R o
29529,0_ ggggzo | | ‘
509,5__—\ \ 0,192
\! 2\
19722 _ e \
0,0_ _
10467327,2
283
Tesis Elektrik (kWh]) PP. Tesis Elektrik (kWh)
= Tesis Lng (kg) = PP. Tesis Lng (kg)
= Tesis Proses Plrmiz (Cakmak) Gazi (L) = PP. Tesis Proses PUrmuz (Cakmak) Gazi (L)
Tesis Proses Reso Yakiti (L) PP. Tesis Proses Reso Yakit (L)
= Tesis Motorin (L) = PP, Tesis Motorin (L)
® Tesis Odun (kg) ® PP. Tesis Odun (kg)
Tesis Proses Komur (kg) PP. Tesis Proses Kamdir (kg)
» Tesis Operasyonel Araclar Motorin (L) » PP, Tesis Operasyonel Araclar Motorin (L)
® Tesis Sirket/Operasyonel Araclar Benzin (L) ®» PP, Tesis Sirket/Operasyonel Araclar Benzin (L)
2023 Hedefimiz Sirasi ile:30 - 2 aaaRe. 9 -2 - 2 - 2 KW 83
Cerceklesen Siras! le: 283 - O— 0 SGEEEEEER0 5 — | — 0.3 — 5 S
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ENER I JONETIM]
MKMR-PERSONEL LOJMM (% PP THKETIM)

P 4 //

/ MKMR-2023
PERSONEL LOIJMAN PP. ENER3JI

TUKETIMI (%)

W

A

/Oétrik %975
7 Motorin %2,5 :
' Lng %0,1/

24
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ENER L YONETIS
MKMR-PERSONEL LOJUAN (KWH ve PP, THKETIM)

MKMR-2023 YilI Personel Lojman
Toplam Enerji Tuketimi (kWh)

22336,5
7452

8855973

Personel Lojman Elektrik (kwwh)
Personel Lojman Jeneratdr Motorin (L)

= Personel Lojman Isitma LNG (kg)

MKMR-2023 Yili Personel Lojman PP.
Toplam Enerji Tuketimi (kWh)

OFE_.
0,0

&1

PP. Personel Lojman Elektrik (kwh)
PP. Personel Lojman Jeneratdr Motorin (L)

= PP. Personel Lojman Isitma LNG (kg)

<l

2023 Hedefimiz Siraskla: 5 -1-1kwh, Gerceklesen

(s ]
Ln

0.2- 0 kwh
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ENER T YONETINE
MKMR-IDART LOJMAN (% PP. THKETIM)

- s
' Vs
/ //

MKMR-2023

IDARI LOJMAN PP. ENERJI TUKETIMI (%) ~
.-/-

A

lektrik %99,6

7 Motorin %Cy.
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ENER,JI YONETIMI
MKMR-TDART LOJMAN (KWH ve PP, THKETIM)

{EVRE a.zmupf;m
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MKMR-2023 Yili idari Lojman Toplam
Enerji Tuketimi (kWh)

_1096,0

248008,9

idari Lojman Elektrik (kwh)

idari Lojman Jeneratér Motorin (L)

MKMR-2023 Yili idari Lojman PP.
Toplam Enerji Tuketimi (kWh)

O

18,0

PP. idari Lojman Elektrik (kWh)

PP. idari Lojman Jeneratdr Motorin (L)

2023 Hedefimiz sirasiyla 10 -1 kwh, Cerceklesen Sirasiyla 12

0,1 kwh g7



bdidad: .,.@ym_\

(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

A’E BmSuw Pompalan-1,2 = .
(kﬁga.% inverter Oransal Dejler: % 13 | Kazen Girig Sicaldily: 125 €

KOJENERAGHYON $13TEMI 1LE ENERJT Y ONETIL

Kojenerasyon, cnerjinin hern elektrik hern de s formilanimn aynisisternde Oretilmesidir,

Tesisimizdekl  kojenerasyon  sisternile farkh alanlarda  taszarruf yapilyor Kojenerasyon  sisteminde  mevsimsel
perivotlarda degisiklik géstermek kaydiyla rmaks. %50 cranmda enerji kazanimmi saglanyor. Egzoz gazl kullamilaralk
calisan sistemde, bunun yani sira sicak su icin 1si ve buhar Oretiliyor. Uretilen buharnn tamami camasirhanede
dederlendiriliyor, 1s1ise otelin sicalk su ihtiyacinim karsilanmasinda kullamiyor. Otelde kullanilan sicak suyun dretirminds
ekstra bir malyet olusmuyar. Ortaya cikan buharve st atign, mevsimsel kosullar ve dncelikler degerlendirlzrek villalarnin
hiavuz suy usitrmalarinda kullanilakilyor.

MLk
m-ﬂ4.;rr

AR ROYAL s s e e

Buhar Basing Set Dederi:  10.0 Bar Karan Sevrye Set Dejen: %

750
TASARRUF

Buhar Sicalhd: 180 C Buhar Basina: 9.3 Bar Kazan Gaz Garig

Aktuator Oransal: %6 100 M Pty
Eco Gaz Cikg Eco Gaz Girig EVTIM:I
Secaklie: Secaid G
;148
——
42 c 74
Jtig

Besi Suyu Eco
gﬁrri; Secaldidy

Besi Suyu




OTUM,A-(MON STETEMLERL ILE ENER L JONET‘ILL'I

+ iklimlendirme,

* Hawvuz suyu,

Al /e - Bahce sulama,
! ’,// / * Yangin algilama-sondurme sistemleri, M
sdidad. f%{iﬁ% + Taze hava ve mutfak egzoz sistemlern, = £
SO *+ Soduk Hava Depolan gibi bircok noktada otomasyon sistemlen ile kontroller
sadlanmaktadir.
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TASARRUFU EKIPUANLAR TLE ENERTL J ONETIMI

Aydinlatma sistemlenmizde tasarruflu ekipmanlar kullanilyoruz.

,t:! ] ff' P
| A
'.f.i‘af/ o

[dedud: “\*"\"\1Q
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BILAILENDIRMELER VE OTTDM@ON SISTEMLEKL ILE ENER L J@NETDLI

Tesis odalanrmizdalkl ballkon kapilarinda, enerji tasarrufu konusunda herm uyan hem de switch sisternlern bulunuyar,

#
¥,

i i 4 / 1
IIPITPTEREEEES
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«Lutfen klimalariniz ¢calisirken oda ve
balkon kapilarint kapali tutunuz. Enerji
tasarrufumuza katkida bulundugunuz
i¢in tesekkdir ederiz.»

91 tfj




LOUANLARIMIZDA ENERJT YONETIMS

Ekip arkadaslanrmizin konaklarmis oldugu lojrmanlarrmizada;

LR . /',‘/’: - +  glnes enerjis,
At J’ W s + nverter klima,
saix N +  Swictch sistemi,
N » energy saverlar kullanilarak tasarruf saglanmalktadir,

(EVRE UZERINDEKI
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HIBRIT SISTEMLER ILE JAKITTA&-ARELLFLL

Fairvay cim bicme makinesing Tarkiye'de ilk olarak
# i kullanan golf sahasi Maxx Royal Belek Golf Resorttur.
b .‘Hr‘if -l':‘ 3 -
i “"'_"* Hibeit ueotor
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ELEKTRIKU-AR LT STETENLER ILE Y AKIT TASARRWAL

Peyzaj departmanimiz tarafindan kullanilmak tzere elektrikli, akdler sarj
olabilen/depozitolu Cim bicme ve budarna ekiproanlan le yalkit tasarrufu
sadlanmaktadir,

L NN
b
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ELEKTRIKLE ARA(LAR VE §4R,J IMKANLART

Maxx Royal Resorts olarak cevreye olan etkilerin azaltilmasi adina elektrikli ara¢ kullanimini destekliyoruz
Bunun icin tesislerimizde Elektrikli Arac Sarj Unitesi ile misafirlerimize hizmet secenedi sunuyor ve tesis Igl

ulasimlarda elektrikli buggy’ler kullaniyoruz.
| Wl Roysl Belek

P s W d@e Lal W Rarwal 3iah Ba: 7104 i s PTOETES S Aty

ELEKTRIKLI
| ARAG SARJ
ISTASYOMNU

GELECEK
YOLUNDA

Maxx Reyal Belek OC o &




HIBRIT ARA, KIRALMUA VE TOPLUL TRANSFER SELENEKLERT

tMisafirlerirmiz icin hibrit arac kKiralama ve toplu transfer secensklen sunarak daha az akargalkit thketimi sag iy oruz.

,.tfl Wy
'.,j‘n,'/ P

N dl-;*l'; w“l\\“\:
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BISIKLET DOSTU KONAKLAMA TESTH

Maxx Royval Resorts olarak strdoardlebilir turizme katkn saglarmalk, bélgesel kallkinrmaya destek verrnels rmisafir ve
calizanlarirmizi saghkh yasama tesvik etrmek ve cevre Kirliligin azaltrmak amacila Kaltdr ve Turizrm Bakanhgr "Bisiklet
Dostu Konaklama Tesis1” projesing kapsarmnda aktiviteler gerceklestirmektayiz,

\In
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ONLINE GORUSGME PLATFORMLARININ KULLANILMAST

Karbon ayak 1zimizl azaltmalk amadct il s gardasmelenmizin &n degerlendirmslering online sistermler dzerinden
YaApOruz,
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ATIK VE TEHLIKELL MADDE J ONETIMI

Tesisimizdes tehlikell ve tehlikesiz sinifindalkl atiklanimiz, kaynaginda aynstirmaya tabl tutularale atilk odalarnnda
teshmatiyapiiana dek muhafaza edilivor. Atiklanrmzin tarmarmi yasal yollarla sansh firmalara teslirm edilyor. Asadida
detaylar verilmis olan atik gruplariniiceren verilerirmiz, ATIK YONETIM PLANI adi altinda her Uc yilda bir Cevre ve

sehircilik Il MOdarliklerine sunuluyor.

Atk miktarim azaltrmak armacila kullamlan sarf Oranlerinds, dretilen yiyecek miktarnda, kullanitlan Kirmyasal ve

tehlikell madde miktarinda kontrol Snlemlert gelistirilyor.
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ATTK GRUPLARIMIZ

ATIK KODU ATIK ADI

180103 Enfeksiyonu dnlemelk armackla toplanmalarive bertarafl dzelislzrme tabl olan atiklar

200125 2000 25 disindaki svive katryaglar

200108 B olojik olarak bozulabilir, mutfalove kantin atiklan {(Posa)

150110 Tehlikeh rmaddelerin kalintilann iceren ya da tehlikell maddelerle kontarnine olmus ambalajlar

150202 Tehlikell rmaddelerlz Kirlenmis ermiciler, filtre malzermelern (baska sekilde tanmmlanmarmssa yad filtreler),

termizleme bezlerl, koruyucu giysiler

Q70216 Zararh silikonlar iceren atiklar

Q20108 Tehlikel maddeler iceren ziral kKimyasal atiklar
200135 2000 A wve 2000 23 chisindakl tehlikel parcalar iceren ve iskartaya cikmis elektrikhve elektronik
ckiprnanlar

20012 Floresan larmbalar ve diger crva iceren atilklar
Q80317 Tehlikel maddeler iceren atik baski tonerler
200134 2001 33 chizindald pilve akamalatdrler

1E0E0 Kursunlu piller ve akimidlatdrler

130208 Diger motor, sanziman ve yadlama yadlarn
120113 Diger hidrolilkyaglar

130703 Digeryalatlar

TE0T07F Yag filtreler

15014 Tehlikell rmaddeler iceren antifiiz sralar 100 tfj
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ATIK KODU
15011
armbalajlar
Q8o
190206
0B1302
15100
150102
150104
150106

170200
170203
170405
170407
170411
2001
150107

ATTK GRUPLARIMIZ

ATIK ADI

Eos basmnch konteynerler dahil olmal dzere tehlikell gdézenekli katiyap idrnegin ashest) iceren metalil

Organik cizaciler va da diger tehlikell maddeler iceren atik boya ve vernikler
Doymus ya da kullanilmis yon degisting recineler
Kullamlrmis aktif karbon

Kagit karton armbalaj atiklar

Flastik ambalaj atiklan

Metal arnbalaj atilklan

Kansik ambalaj atiklan

Erolojik olarak bozunabkilir mutfalove kantin atikdarn
Ahzap atiklar

Flastil atillar

Dermirve celilk atiklar

Kansik metal atiklar

170410 chisndaki kablolar

Tekstil drdnlen

Camarnbalaj atiklarn

101 tfj
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ATIK VE TEHUIKELL MADDE J ONETIMI
MBLK-TESLS (K4 MIKTAR)

{EVRE Li:.zmupf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

MBLK-2023 Yili Toplam Tehlikeli-
Tehlikesiz Atik Miktar (Kg)

N24488

33614

2023 ¥1h Toplam Tehlikeli 2023 Yih Toplam Tehlikesiz
Atik Miktan (Kg) Atik Miktarn (Kg)

MBLK-2023 Yil Geri Donusume Giden
Ve Bertaraf Edilen Toplam Tehlikeli-
Tehlikesiz Atik Miktan (Kg)

656995

500619

2023 Yih Geri Dénlsime Giden Toplam Tehlikeli-Tehlikesiz
Atk Miktan (Kg)
2023 y1h Bertaraf Edilen Toplam Tehlikeli-Tehlikesiz Atik
Miktan (Kg)

102 tﬂ
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ATIK VE TEHLIKELL MADDE J ONETIMI
MBLK-TEH S (PP. MIKTAR)

MBLK-2023 Yili Toplam Kisi Basi (P.P)
Toplam Tehlikeli-Tehlikesiz Atik Miktar

(Kg)

1,55

0,05

2023 Y1l Toplam Kisi Bast 2023 il Toplam Kisi Basi
(PP) Tehlikeli Atik Miktan  [PP) Tehlikesiz Atik Miktan

Tehlikel Atk Hedefirmiz: ©.4 kg, Gr:rr:r:klr:g_ ;.-..-.5 k)
Tehlikesiz Atk Hedefirmiz 2 kg Gercelklese

103 tﬂ
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ATIK VE TEHUIKELL MADDE J ONETIMI
MKMR-TESLS (Kg MIKTAR)

(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

MKMR-2023 Yil Toplam Tehlikeli- MKMR-2023 Yili Geri Donusume Giden
Tehlikesiz Atik Miktari (kg) Ve Bertaraf Edilen Toplam Tehlikeli-
Tehlikesiz Atik Miktan (kg)
588788 360855
247735
19776 2023 Y1l Geri DOonUsame Giden Toplam Tehlikeli-
Tehlikesiz Atik Miktan
2023 Y1l Toplam Tehlikeli 2023 il Toplam Tehlikesiz 2023 Yili Bertaraf Edilen Toplam Tehlikeli-Tehlikesiz Atik

Atk Miktan Atk Miktan Miktarn

104 tfj



ATIK VE TEHLIKELL MADDE J ONETIMI
MKMR-TE SIS (PP. MIKTAK)

MKMR-2023 Yili PP. Toplam
‘,% Tehlikeli-Tehlikesiz Atik Miktar (kg)

u iaideaz s SR
16

{EVRE Li:.zmupf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

0,1

2023 Yilh Toplam PP. 2023 Yih Toplam PP.
Tehlikeli Atk Miktan Tehlikesiz Atik Miktan

2023 Tehlikel Atik Hedefimiz, 03 kg, Gergeklesen: 01 kg 11 (‘ﬂ
-.I 2023 Tehlikesiz Atk Hedefimiz: 2 kg Gerceklesen: 1,6 ki 3
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SIFIR ATIK AYRISIM SKALASI
“ZERO WASTE" WASTE SEGREGATION




ATIK @RIJ—IM&HMZ

Ham rnaddesi tarmarnzn dogal olan
bryobozunur cop posetlen kullanaralk dogaya
clan zaranmizi en aza indirmeyes calisly oruz

(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST




PLASTIK ATIK AZALTIMI

- tMisafirlerirnize sunulan dus jeh, sampuan, sac krerni, vicut losyonu ve el

sabunundan clusan Kisisel bakim ve hijyen setlerimizin marka ve armbalaj

; / dizaynlarinda yaptugirmiz dedisiklik lle kullanilan plastik ambalaj adedi ve
a.l ihlad. u’fdm" ‘;{ﬁ toplarm Grin hacrmini iml) olarak azalttik.

(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

Daha fazla drin hacmi iceren,
sabitlenmis ve doluluk
gostergesine sahip ozel
ambalaj tasanim ile hangi
avantajlar saglandi?




MK MAMLZEMELERDEN GERT DONUSUM ETKINLIKLERT

".'i '.'I ; 2
jidad .«a’«‘_:.a;\ '?"f:?:
(EVRE UZERINDEKI l! i
ETKILERIN AZALTLLMASL 2 Sarai
& EEE_'C:. 11_|:|_n -E.nu
KIDS ACTIVITIES s
»
CREATIVE R
WORKSHOP \
11:00-12:30N b <
Y2
e \“"
| 0y
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MK MAMLZEMELERDEN GERT DONUSUM ETKINLIKLERT

KIDS ACTIVITIES
PROGRAM

J »
,.“_.L..._

SOFT TOY ACTIVITY
14:00—15:30\
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BIYOCESTUILIK { KILTUREL ETKINVIKLERI




~.’ hj .u’fir a‘/

\

(EVKE qu;'EiINDﬂKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

TEKSTIL ATIKLAR ILE GERL DONUSUME KATKI

kgbu,»k
2000 kg
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MUM&WM J el |

ABwi§iind
Aestek

AV
ot mﬂ Wt
wh

W"'I’w
M“WM

Certificate of Appreciation

MAXX ROYAL RESORTS




i1 147

sissndde "";\ N

{EVRE Li:.zmupf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

o

KIMASAL YONETIME
MBLK-TESLE (% TUKETIM)

S/
/" MBLK-2023
K{MVASALTUKE?/(%} |\

‘-\"\

W

A Camasirhane %26,0
Telsnik %38
Housekeeping %5,8

ewarding %14,5

Golf Saha Baklgn%,a
ahce %0,8
Spa %0,1

113
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KD@ ASA JONET[M,I
MBLK-TESLE (K4 ve PP. TUKETIM)

MBLK-2023 Yl Tesis Toplam Kimyasal
Tuketimi (kg)

4675
78606,2_ 43150
| 162371,0

87418,8_

33611,9_ ' 240186,1

Camasirhane Kimyasal Tiketimi
Teknik Kimyasal Tiketimi

= Housekeeping Kimyasal Tuketimi
Stewarding Kimyasal Tuketimi

s Golf Saha Bakim Kimyasal Taketimi

= Bahge Kimyasal Taketimi

m Spa Kimyasal Tuketimi

MBLK-2023 Yil Tesis PP. Toplam
Kimyasal Tuketimi (kg)

15 % o

‘ _25

1,4_

PP. Camasgirhane Kimyasal Tlketimi
PP. Teknik Kimyasal Tuketimi
= PP. Housekeeping Kimyasal Tuketimi

3,7

PP. Stewarding Kimyasal Tiketimi
= PP. Golf Saha Bakim Kimyasal Tuketimi
= PP. Bahge Kimyasal Tuketimi
m PP. Spa Kimyasal Taketimi

Cerceklesen Sirast lle; 25-3,7

2023 Hedefimiz Sirastile:5 -10-4-5-4 -3 — 2 kg,
0,6-14

114



KM ASAL YONETINE
MBLK-BELEK + SERIK LOJTMMN (K4 ve PP. THKETIN)

i/ ,ﬁ,%;

(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

MBLK-2023 Y1l Belek + Serik Lojman
Toplam Kimyasal Tuketimi (kg)

8028,9

MBLK-2023 Yili Belek + Serik Lojman
PP. Toplam Kimyasal Tuketimi (kg)

0,7

I .
-II

cdefirmiz 2 kg, Gerceklesen: 07 kg

115



KD@J Al J@NET“[M
MKMR-TESLS (% TUKETIM)

)

] A A - Y/

Ldidad: ﬁ“‘.;\ ‘,:% p . U/ \
(EVRE UZEKINDEKI / KIMYASAL TOUKETIMI (%) —.
ETKILERIN AZATTLMASL

2 Camasirhane %4,9 Z
Teknik %75,8

Ho keeping %2,7
tewarding %13,1 .

Bahce %3,3

/ Spa %0;

116 tﬂ
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KD@J Al JGNETI'M

MKMR-TESLE (KG ve PP. TUKETIM)

MKMR-2023 Yili Tesis Toplam Kimyasal
Tuketimi (kg)

856,5 _14580,3

554331 15084,5_ ‘

9476,

310550,2

= Camasirhane Kimyasal Tiketimi
Teknik Kimyasal Tiketimi

= Housekeeping Kimyasal Tuketimi
Stewarding Kimyasal TUketimi

= Bahge Kimyasal Tuketimi

= Spa Kimyasal Taketimi

MKMR-2023 Y1l Tesis PP. Toplam
Kimyasal Tuketimi (kg)

0 O.. i

78

]

= PP. Camasirhane Kimyasal Tuketimi
PP. Teknik Kimyasal TUketimi

= PP. Housekeeping Kimyasal Tiketimi
PP. Stewarding Kimyasal Tlketimi

= PP. Bahge Kimyasal Taketimi

= PP. Spa Kimyasal Tuketimi

2023 Hedefimiz Sirast e 1- 8- 0,

8-15-07-05 kg,
Gerceklesen Sirastile: 05-78-03-14-03-0 kg

11§




KIM@J A5l J@NETI'.LL'I
MKMR -PERFONEL + IDART LOMAN (K ve PP. TUKETIM)

H':..

/ MKMR-2023 Yili Personel + idari Lojman MKMR-2023 Yili Personel + idari Lojman
Y/ /;,‘/ Toplam Kimyasal Tuketimi (kg) PP. Toplam Kimyasal Tuketimi (kg)
N.l ‘l‘ L \
(EVRE iZERINDERT
ETKILEKIN AZALTILMAST
12304,9
5

II ﬂﬂﬂﬂﬂ 3 Hedefirmiz 15 kg, Gerceklesen: 2,2 kg 118 tﬂ
ml
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Telknik,
Havuz suy L,

' / § 7 Camasirhane,

", i) A .
l".f" " SRA,
Y Fub
A : : Stewaarding  alanlarinda  kullamilan  kimyasallar, otormatik
Q{NR{; M{HND{K[ dozaj sisterming baghdir ve her Birnin thketimi kontrolli
sekilde saglanir.

ETKILEKIN AZALTILMAST
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ZARARLL MADDELER

bova, havuz kKimyasah ve temizlik
kKirmyasall gibt tehlikell maddelerin tamarmina ait MSDS  rapaorlar
mevouttur,  Kinmyasallann bulundugu  alanlarda MsDS raporuns
istinaden olusturulan tehlike siniflan, ko yarcim dnlermlert, kullaniimas)
gercken  Kisisel koruyucu donanimmilar wve ddkidlme, sizintt almas
durumunda yvapimasi gereken uygularmalar Kimyasal Urdn Gavenlik
Bilgi Listeleri'ndz ve Acil Durum Planrnda yer aliyor.

Tesislerimizde  kullamlan  pestisit,

Aynica Kimyasallann dogru dozajda kullamiimas), dogru depolanmas) ve

tehlike smiflarmmm Bilinmest adima depolarna alanlarinda “Kimyasal
Dozaj, Depolama ve Envanter Listesi™ bulunuyor.

e T T ]

)

L

U GU VTN BLG POR WL
L o+=1

e Cor

BushulBiS____3

B Y b s e e ol

amha PR

P s G § e——

P § e L S

ek

Sr e gy e e e e

[T

- W

mar

T TR T R

B Wi e e

P L Ly S P

e




WP

e

(EVRE UZERINDEKI
ETKILEKIN AZALTILMAST

HASERE ILE WILLADELE

Tesislerimizde uygulanan hasereyle micadele sisterni hemn dogal yvénternlerle hern de Biyosidal Urdn Uygulama
izin Belgesi vo Biyosidal Uriin Uygulayicl Sertifikasi'na sahip is ortaklaryla saglanwyor. Kullanilan Kirmyasallarin,
resmi kururmlar tarafindan onayh Biyosidal Ordn Ruhsatnamesi bulunuyor. ilaclama sireclern aylik programlar
dahilinde takip edilirken kullamlan Kirmyasallann dozajlan Pestisit ve Rodentisit Kullamim Cizelgesi ile vt altina
alinyor.

Ayrica tesisirmizde bulunan bitkilern budarma, sularma, ilaclama vhb. strecler Bahge Yillik Faalivet Plam kapsarminda
yvarotaliyor Kirmyasallann dodru dozajda kullanirmas, dogdru depolanmast ve tehlike siniflan Kimyasal Dozaj,
Depolama ve Envanter Listesi'nde belirtiliyvor ve buna uygun tlaclarma yapilyor. Kullantan laclann tarmarmimnin
Kimyasal Uriin Gavenlik Bilgi Listeleri ve MSDS Raporlari bulunuyor.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA

' _ Crellerirmizde Grivn ve hizmet tedangi asamasinda baz aldigirmiz ve tedankilenmizin de wyrmasing, kendicalizanlanna ve
= tedarilk zincirlerine de iletmelering bekledigirmiz cevresel, sosyal ve etilk sorurmlulullar tanimlayan Sdrdardlebilir Satin
j Alma Politikasi bulunuyor.
a e

WA

, / Alirmve anlasrmalanimizda bu felsefeyve uyum gésteran is ortaklanmiza ve drneklendirilmis aranlere dncelilkoverilyor,
il adduawa i

i
e

SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARIMIZ |

(EVRE UZERINDEKT S ———
{:1 K[DﬁT{l N AZALT IH-‘LA(?I GOGCUK HAKLARI POLITIKASI 1

GEVRE KORUMA VE ATIK YOMNETIMI POLITIKASI VT rET Tl e, LRI Rk ) BB SR D v et Dk Srrala D SRS P o DTV DR D TR Wl

Hatite Cuvence Yonetsm Sistemien, Cevre v i3 Sadlg Cuven g Yonetim Satemier, uiusasrss duneyde kabul ormus Crvme v surdur Uebsieria

yaygrlaghmpnr crralanma

Lprmigeranin Grelimi R e B It N SIgEn BN Lt

YORESEL FARKINDALIK POLITIKAS! ClreTig® Taarh @TAIMN N SIMBMatnd, (e MeinTualidnng uyuytr Simasna

My OGN yRENTIR PROSEIOM TIDY ver ey Ly Dt farackoy wullinon o St ol SEEel, Vi ik il wpLptr Slmmakeng,

Atadarime en azs mdrrak v L PR i Ly D DRTUESING, Wrir ETvhale iy b BT BTN Ty e Srnitiajlam;
KADIN HAKLAR| VE ESITLIK POLITIKASI bl ena ier e -'!:\:\': L=t o ¥ 4 wrialaiairda date az FTibals ¥y vl D L e T ]

afteradifer 5

SEpd Myl et

£ GELISIM, INOVASYON VE HURUMSAL ILETISIM POLITIKASI S ek o LA ) il SngHRETEYOr OIFTUMSn
M 4 i
Caganianns g3 tarterm (yst. C Ot 00| kisr, LS DI Sy Syt kOt LTS ite ineen makisnms
DINTALLESME POLITIKASI Byt wrpgea i Tulae i Gl i T LI s I i
i b - Bl ey chu etk sl guncelie dupierin

ToE% T

BILGI GUVEMLISH POLITIKAS asarnafiu. yorese!, st degeriens dnemm e, g donupebi veya gen donutUrUrmUg malmeme kulanan, organd, Do, wegan

Flo ey ieh! BB R PTEE vE BSEFREL MR BT T, By BRI LR e Pl

BISIKLET DOSTU OTEL POLITIKAS!

LTSN Musaade edeces durumiardan kacinegor. i ortasdarmen far ) Moyt hakiann konuyor, e alands yasal

ki Tiad Amcdeen s i AnLE - T - B b - B Tup 801, B kil e

GALISAN VE INSAN HAKLAR POLITIKAS

ST ETEANLantan wunhioTe? omasna

ENERII VERIMLILICGH POLITIKASI

O vl v Doy TSR oW B BSTRE ALY ol SALELAE LR T e Te RN T GUEIEREN i§ STLARSF TR SFulEtk v T

o INSAN KAYMAKLAR POLITIKAS] Tedaragienrma de Driicie wersmé tadm aima frwcian yaatmaya calger, edane sutelennden dogan gewne etloienmn azaftmay hedefiens _/I

/: 122 tfj
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SORWALL { DY ARLL SATIN Atalh

Cerdonistaralmis Oronlerden yapilan arianler,

Cer danustardlebilir dronler,

surdartlebilir sekilde Gretilmis S strdaralebilir kaynaklardan saglanrs rinler,

Adil ticaret

Sertifilkah Grdnler {(FC, MSC, kalite ve givenlik belgels

organilvb

Biodegradable Orinler {toprakta cozineilzn),
Kormpastlanalilir dranler,

Caha az ambalajlanrs arin,

Enerjive su tasarrufu saglayan,

Cevre acisindan sard ariale i,

Yerel veyerll Oretimm Orinlerd,

Yakin cevreden saglanan drin/hizrmet

Ulkeyi ve kiltord tantan arin/hizmet

M, wegan, ekolojil biyolajik,
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VERIULL SATIN Mk ¢ 1§ BIRLIKLERI

Tos]zl rirmizce wverirmli satin alrm miodellert olusturulmalk Ozere calismalar yapilyor. Grup otellerirmizi kapsayan meyve
sehze tedarik girsimimiz ve diger hammadde gruplanimizdalkl toplu alimlarimizla;, tek seferde daha fazla arian
esidinin getirilebilmest, daha r“tmn arac organizasyonu, karbon salinrmimn azaltlmas, daha bzl ve tesis beklentilerine

| {f " B / j-f_‘_ 4 Lygun drin tedangi konulannda gelisim saglanyor.

I
D

o

I 977
siud: .-'«‘eé’m_\ \/ Daha az
LEVRE UZERINDEK] Aeas
ETKILEKIN A-ZAHILM’A'H Onayh tedarikeiler, tedariksl secme ve degerlendirme, &VMﬁ"[’l’

stratejik s birlikler,

Stol-tedaril givencesi

Ozel tasanm drin/ambalajlar,

Toplu, daha az ambalajh, boydk partiler halinde

_ alimmlar, ﬂ LLL
e Yakin cevreden saglanan dran/hizrmet, “ P
L]
L]

Daha az sevkiyat

Daha az karban &ryak iZ] g‘m\[’m A’LMA;
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JFJEE{/ TEDARIKLILERIMIZ

Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

Tesislernimizdes yakin bdlgelerde bulunan tedarikeilerle cahsiimaya dzen gdsteriliyor. Otellerimizin misafir ve calisan
hacrmi, bulundugumuz balge icin biranlamda insan potansiyel yvaratip, Bolge ndfusunu artiryor. vakin belde, llge ve

lerden cahsanlann istihdarm edilmesi bdlgedelki ekonomilk kallkinrmaya da destel oluyor,




(EVREYE DWARLL SATIN Kbk

- Plastik Cantalardan Tekrar Kullanilabilir Kumas Cantalara Gecis

] Vi) s tMaxxl Land coculk kuliabinde minil misafirlerirmize hediye sttigimiz, yillk 6200 adet thketime sahip plastik canta ve
e i i o / Vi sapkalanrmmiz gen donastaralmos kumaslardan elde edilen tekrar kullanilalkilr cantalara dénostirdlk,
o j/{/_ 7

.
o,
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(EVREE DYWARLL SHTIN Al

Geri Donastirdlmis Plastikten Uretilmis Sandalyeler

Maxx Wellbeing Restoran'da gert danidstirdlmits plastikien dretilrmis, S tarafindan uygunluk sertifikasina sahip olan

sandalyeler kullanyoruz,

e
Desi

RECYCLED PLASTIC
min. 30%

~ Licence RPP1GDMS -
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QEVR@E D@MI SATIN HMA

Maxx Royval Resorts icin yapilan satin alrma islemlerinde; cevre ve sardiralebilirlilk cahsmalar yapan, dodaya ve kaynaklara
zarar azaltilmus, bu anlarmda test edilmis, dzel prosedirler dogrultusunda dretilmis etiketh, sertifikal ve lisansh Grinlers

ancelik veriliyar.
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{/CVR@E D@RLI SATIN AMA

Tesisimizde yeralan pavilyonve ahsap yariyos yollanmizdakl hammaddelerimizde FSC belgell dranler tercih ediyaruz.

FSC

www.fec.org
FSC*® ADO0S39




f am 7%
'." J & s .lf.l"ri' .a-/‘f:

[ '\
wm; Li:ﬁ:‘uzfmpf;m
ETKILEKIN AZALTILMAST

-

QEVR@E D@MI SATIN HMA
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SURDURULEBILIR BALIKLILIK STANDARTLARINA ngduN URUNLER SUNULMAST

Deniz dronlerinin avianmasive islenmesinds strdarale kil bahkohlk standartlanna uygun dretim yapan tedarkeiler

. tercih edilmektedir.
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JEN'I%N KULLANMA

Tesislenmizde dekor ve sunum amacrkda kullanitlan malzemelzrl, gert dénastardalimis arinlerden

secmeye Gzen gosteriyoruz.
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DI JITAL DONUSUM

20017 yilrile baslayan dijitallesrne strecimizi her gecen gian gelistirerek, daha hizh ve daha etkin yontemler kullanmaya
yvanelyoruz, Yonetim olarak sarf malzeme cesitlerinin ve miktarlarnnin azaltilrmas: dzernne sarekl claralk calismalar
yaplyoruz, Daha az kagit ve bask malzermest kullanmalk, daha az ambalaj atigr ortaya cilkarmalk dzerine disiyor ve
yenl nesil, teknolojik cozOmleri hayata gecirivoruz. Béylece hem sundudumuz hizrmetl gelistirtyor hem de zamani
ctlkin kullanarald s verimililigirmizi arttiry oruz,

Bu baglamda yapilan calhsmalara verebilzcegirniz bazi
arnekler asadida siralanrmistir

+ Otellerde kullamibmakta olan sarf malzemslert  igin,
hizmet  konsepting  uvgun  olmak  sartila  “tekrar
kullamilabilrik” azelligl clan derl, kurmas, vk ardnlerin
tercih edilimesi,

+ Yiksek bask kalitell cok sayfall otel Bilgilendirmealzn
yverine dijital ekranlarnn kullanilrmasi,

+ Biayiak haciml karton  kutu vb malzemeler yerne
venliden  kullanidakihe rinlerden olusan buklet set-
up'larimn tasarlanmasi,

+ Teknik alanlarda kullanlan balkim prograrmilar,

+ Ctormasyon sistemlert,

+ Basi rmendler yerine tablet mend ve QR mend
uygulamasina gecilmesi,

+ Brosdrlerirmizin ve  Bilgilendirrme  dokdmanlarrmizin
dijital ortamlara tasinmasi,

+ Mobil aplikasyon uygulamas,

+ Dokirmantasyon sistermimizde dijital dokirman yanetirm
sistermnine gecilrmesi,

« Calsanlanmiz icin dijital egitirm portal kullanilmas),

« Misafirlerimize daha hizl servis verebilmelk adina hizh ‘:-
143

siparis programlarinmn kullanilmasi
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DI JITAL DONUSUM
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RESTORANLAR & BARLAR >
MELER VAR
| 4 EGLENCE r
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DIZJITAL DOKILUN YONETIM, $15TENT

\ Kagit kullanimini
\ minimize ederek

dogal kaynak

tiketimini
azaltmak

Istenilen bilgiye
daha kisa zamanda
/ ulagarak

Zzamandan tasarruf
etmek

Doklmanlardaki
. verileri dijital ortama
“alarak bir database
olusturmak ve
bunlari islenebilir veri
haline dénilstirmek

o 2000

o |
® . F
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DI JITAL |

® \PORTAL UiZCRINDEN /
O \TAKIP EDLUESL
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[P P' ovAL RESORTS ruhunda, izl biz yvapan en dnermli kaynak calisanlanmizdir. Bu sebeple calisanlarmizin
sosyal ve yan haklar, performans yanstimiler, ddillendiriimelen, egitim ve karyer yanetimi, calisan gavenigl
al]s] koruulur dairma dnceligirmizdir,

Burada birkirirmizin haklarnna ve garaslerine saygil davranir, cinsteet, il ding vk aynmi yaprmadan Bir botin
aldugurnuzu Bilirz.

Tom cahsanlanmiza cinsel tercih, vas, cinsivet, etnik kdken, dint inang, malulivet duramilarnna bakilmaksizin adil
davranmalk bashca sorumlulugurmuzdur. Bu cercevede hep birlikte &grenir, gaclenir, ekonomik, kisisel ve
profesyonel alarak gelisme imikant buluruz, Aldiyvet duygumuz, icersinde yer aldigirmiz takirm ve isirmize olan
Badhhgimizin Biryansimasidir,

» ise Alim Sireci;

Tesislerimizde Grup insan Kaynaklarn ve EQitim Koordinatorligi'mizin cizmis oldugu cerceve icerisinde ise
alirmislernleriyapilr,

Ise alimlarda; adil, aynirm yapmayan, objektif ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildidi cok kademeli bir
rndlakat strech wygulanir.

» Performans Yonetimi ve Adil Ucretlendirme;
Tesislerimizde Grup Insan Kaynaklan ve Egitim Koordinatérligi snderliginde performans takibi takvimleri
olusturulmustur. Degerlendirmeler objektif bir sckilde wve online sisterm dzerinden yapilir. Performans

dederlendirme ciilar, calisanlann gelisimive karyer planlamasiicin yanstirmi yanlendine etldy e sahiptir

Cahzanlarimiz tesislenmizde ise baslamadan dnce alacaklan Ocret, calisma sartlar, calisma saatlern, dcretlerini
ne zaman alacaklar gibi konularda Bilgilendirnlirler.
Egitim

Calzanlarirmzin tamid, egitim imikanlarimmizdan esit olarak yararlanabilivor. Cahsanlarimiza otelcilik sektdranin
gerektirdigl yvasal ve meslelkl egitimlern yant sira kisisel gehsim, farkindahl, yetlkanlilk gelisimi ve yonetsel
Recenlzrin gelisirm gibt farkh alanlarda col sayida egitirm imkani taningor. 148
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| Calizanina dzellikle egitim alaminda yvatinim yvapma bakis agisyla hareket eden grubumuz, tesis icinden veya grup
| £ L icinden terfi ettirme dnceligine de dnem verryor.
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TSTIHD A GARANTILL MEB PROJES

Milli Egitim Bakanhd& ile Maxx Royal Resorts ve Voyage Otelleri Arasinda Mesleki ve Teknik E§itimi
Gelistirme is Birligi Protokoli;

-’.‘ S
’ 4 MEE lle KUltar ve Turizrm Bakanhgn arasinda yapilan protokol paralzlinde gruburnuz ile MEE arasinda imzalanan
| A o ¥ P ; i ) - ) - - _ )
"ﬁ.’;hﬁ l"‘r“’-"/“\u#?q proje okul protokoll Kapsarminda S olkul il baslayan hikayermiz, @ okul olarak devam ediyor.
Proje Amaci; turizm sektdranin nitelikl insan glco thtiyacing karsilamaya yonelik personel yetistinimesini
f'fgﬁ_ﬂwﬂ_ sadlamalk ve agretmenlerin alan yeterliliklerinin artirilmasinag katkida bulunmalktor. Bu baglarmda gruburmuz e
MEE arasinda imzalanan protokol dahilinds 2 okul, gruburmuzun proje okulu claral belirlenmmistir,
Proje Kapsamg;
v Yonetict ve alan ogretmenlerinin sektdrde isbast we hizmet ig 8
editimlerinin verilmesi,

/ v Yabanch dil egitimilzrinin verilimesi, O r<ulb

v Crubumuzda staj yaparken basarih buldugurmuz ve takibe aldigimiz
ogrencilere, sektdrlz gl bir bransta okurmalan kaydrla dniversitey
kazanmalarn durumunda, dnrversite egitimlennds burs verilimesi,
v Stajyer dgrencilere norrmal staj deretler disinda ek dderme yapilmas),
v Clkullara ihtivac doyduklar malzeme ve  ekiprnan  destedinin
sadlanmasi,
v Stajyerve dgretrnenlere gruburmuzda becer editirmler verilmes],
v Cruburmuzda stajyaparken basaril buldugumuz dgrencilere istihdarm - tfj
e

garantisi saglanrnasing icerty or.
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MESEM PROJES

=] Mesleki Egitim Merkezi'nin Acilmasindaki Amac¢ Nedir?

# Meslekl egitim rmerkezlert temel egitirmi tarnamiladikian sonra akademik Rir lise egitimineg (Fen Lises), Anadolu Lisesi
’ / - v devam etmeloyerineg, becerlen dodrultusunda meslzkl egitirm alrmald steyen dgrencilern devarm ettidi
Vsl ,'/ i ortadgretinn kurumilarndir,
,‘lj,jjj s CEEEEe
s Meslekl editim merkezlzrinde amag; usta ciralk ihskisiyoluyla, teorlk ve uygularmall egitimlerle, 8grencilere kalfalilk,
ustall urnvani kazandiraralove lise diplomas vererek rmeslek edindirrmeskir,
f’zﬁT ﬂwﬂ + Meslelkl egitirm merkezleri 12 yillik zorunlu eqitirmi kapsarmima alrmistir,
« Ogrenciler, mesleki eqitim merkezlerine, ilkégretimden sonra en yakin meslek lisesinden kaydolabilirler.
+ BuU kapsarmda; 33 alan, 181 dal bulunmalktadir,
« Ogrenciler MESEM programima én kayityaptirabilir, &n kayitta bekleme siiresi maksimurm ikl aydir,
+ Kayitlaryil boyunca devarm eder.
+ Kayitlaryilhk olaralk degerlendiriliv, gili simifa 31 Aralilk tarihine kadar kayit yvapilabilir,
; + E-MESEM prograrmi, e-Ckul e entegrz edilrmistir.
A + Meslelk izselernden, ayni seviyede siniflar arasi gecis yapilir. 12 siniftan 12 sinifa gibi)

» Anadolu Nsslennde @ ove 10 siniflardan Birebin, Mowve 12 siniflardan 1s2 10 sinifa gecis yapilir,
+ MESEM Prograrmina kayit yaptiran Ggrenct 1. ddnermin sonuna kadar Srgan egitim sisterning dénds yapabkilir Bu
tarihten sonra gerdandsyapilarnaz.

+ Daha sonra, dgrenciler bransina uygun isletrmeyle hskilendirilir

+ isletmede usta dgretici zorunlulugu bulunmaktadir.

+ Bir usta agreticiye en fazla 40 dgrenct verllebilir,

» Okul tarafindan dgrencilers, Is Kazasive Meslek Hastalig sigortas yapilr,

EKIP
ARKADAST

158 tfj
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HOS
GELDiNiZ

CALISAM EL KITABE

Maxx Royal Resorts tesislennde, sordaraleilirlik yaklasimimim CJ}-'FI|I’|"|E|7 ir parcasi olarak degerlendirilen personellerin

Dilinclendinimes, strece dahil olakilmelen icin firsatlar verlmest ve gelisim firsatlanna katlada bulunabillmelen aldulkca
degerlidir,

BEu baglarmda yillilk egitim planlamalanrmizda ve ornantasyonlarrmizda; sirketirmizin kuruarm koltoro, rmisafirlerimize
sundugurmuz imkanlar, hizrmet kKOlkoramioz, insan  kaynaklar uygulamalanmiz, performans sisternlernimiz, karyer
olanalklanmiz ikl bilgilerin yant sira sosyal haklar, yersl istihdarmin desteklenmes), dodal yasamin korunrmasl, vahsi
yasami desteklzme, yalkan cevrenin tarhi ve tunstiloyerlen, kiltarel zenginlilk ekolojik cesithlilk, ensrjive su tasarrufu, cevre
faalyetlert, gerl dondstm sistemi, yerzl kumuqura yonelirm gibi editim konular yer aliyor. lsletrme igerisinde
sarcarilebilirlik felsefes II’III'lj’CI}CJII’||u_.tII'I|I’r"|LI_-I Icin calisiiyor.

Torm bunlann yani sira, gerek oryantasyon editirn icerikler gerzlkss trm calisanianrmizin ersirnine onling olarak sunulan
"Hos Geldiniz Cahsan El Kitak" ile farkandaliklarmm heranlamda artirnimas) hedefleniyor.

£ A
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5 o2 |
ESSiZ BiR SURDURULEBILIR TURIZM

CALISAN DENEYIMI

EISRCA BT
FCE T ELIRLILLY BASKANINAZ MESAS
DTELLERMAT

SURDURLLELLIR TLRITM

POLITHALARIMG

AN AMARLARI UMGLILANISLAR
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A UNIQUE
EMPLOYEE EXPERIENCE
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V@MXX AADEMTL ONLINE €4ITIM PLATFORMU

Vo miadx Akadernt calisanlanmiz igin clusturulmus Bir onhne egitim platformuadur. Bu platformumuoza web, 105 ve
Android sisternler dzerinden ulasilakiliv. Cahsanlanmiz teknilk, meslekn ve yasal zarunlu egitimilenn yan sira, egitinm

katalogunda yeralan yozlerce editime de ulasma imikan buluyar,

MAXXROYAL

Yenilenen icerikleriyle
Online Egitim Platformumuz
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«  Oryantasyon wve Uyum EQitimi
«  Kisisel Selisirm Egitirnlern
«  Mesleki EQitimler

= Yasal EQitimiler

yt - é}@ﬂu (HASMA

«  Pozigyan Bazh Egitimiler

«  Bilinclendirme ve Farkandalile Editirmlen e
ckip arkadaslarrmiza destek oluyoruz,

MUTFAK

F&B

STANDART O RASYON PRIPE DRI R

HOUSEKEEPING

BT OPERASFOM PROSEDUE

Maxx Asistan

iletisim
Works hop
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SURDURULEBILIRLIK E4ITIMI

sarddrdlebilirlik Egitimi icerigi

Calsan ve insan Haklari Politikas

insan Kaynaklan Politikasi

Caculk Haklari Pol'lt'lka:l

Covre Koruma ve Atk vanetirmi FPolitikas)
yoresel Farkindalik Palitikas

Kacdin Haklarive Esitlik Politikas)
Cijitallesrne Politikas)

EBilgl Glvenligl Politikas

Gelisim, Inovasyon ve Kurumsal letisim
Palitikas)

Encrjiverimiiigi Paolitikas

surdaralelilir satin Alma Politikas

EBiziklet Dostu Otel Politikas)

Cevreye Kars Sorurmlululklarimiz

—evreyl ve Kaynaklarn Korumal icin Neler
Yaplyoruz?

Bryocesithhge Karsi Sorumlululklarimiz

yerzl Toplurmla Calsma - Yerzl Kaynalklara
yanelirm

Cocuk istismarn Medir?

Engelsiz iletisim

Gzel Gereksinimli Bireylere Yaklasim
Dogal ve Kaltarz! Miras

Tarihiwve Turistik Balge Zivaretlerinde Diklat
Edilmesi Gerskenlerve Ulasirn Alternatifleri
Dilek-Oneri-Sikayet

E9) A

rieriel

Loluul Deegneds | Bastoe Kallanar

s riibe, yard

 S—

NASIL YAKLASMALIYIZ?

o S .
L, O SURDURULEBILIRLIK
: @  pOLITIKALARIMIZ

i Sarvdalye Kwllanan

b, Febce Badh B | o

BIYOGESITLILIGE KARSI
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JAEAN&I PIL BONUSU

Cahzanlanmizyabanc dil sevivelerine bagdh olarak asadidalkl dillerden degisen miktarlarda yabanc dil bonusu alrma firsat
yakalayalbilyor.

Yabanct dil bonusu, otellerimizde gerceklesen yabanc dil sinaviannda basari olmus calsanlarirmiza aylile rmaaslar

Ozering ilave olacalk sekilde Sdentyor. Calisanlanmiz igin yvapllan sinavilar, alaninda uzrman kurumlarca dizenleniyor,
Konusma %70, diger becenlzr %20 aoranminda sinav sonuclarnn etkilyar.

QFw®0

TURKI;E iNGiLizCE ALMANCA FRANSIZCA

Calizanlanmiz Avrupa Dil Portfolyosu genel seviye isimlendirmesine bagh olarak toplam 5 seviyenin S'inde bonus

ko @O@

Dil bonusunda Al seviyves) kapsam disinda tutuluyor. Cahsanlanrmiza gelisimlering desteklemek amacyla
son girdiklert sinav tarthinden 2n az 2 ay sonra tekrar sinava girrme firsat sunuluyor. 16 tﬁ
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(A LEAN MEMN bLNHETﬂrNKETI/ERI

Maxx Royal Resorts'ta calisma artami ve kosullanimn degerlendirilmes ve calizan
mernnuniyetinin Slcilmest amacyla  peryodilk olarak genls kapsamh i
“Calisan Memnuniyet Anketi” yvapilyor.

Anket wygulamarmz, gelizen teknolojiyvle uyurmlu sekilde kagit tiketirmin
azaltrmal ve calisanlanmizin katihmm oranlanne yokseltrmelk armacrla dijital
artarmlar tzerinde yOrotaliy or.

GORUSLERINIZ BIZIM IGIN
GORUSLERINIZ BIZIM IGIN KIYMETLI! ' KIYMETLI
Galisan Memnuniyeti Anketinin bir pargas olarak Galigan Memnuniyeti Anketimiz
Personel Yemekhanesi Degerlendirme Anketimize Lﬁ;‘mkﬁm
asagidaki linke tiklayarak ulasabilir ve goriglerinizi Gbriiglerinizi paylagin,
paylagabilirsiniz. Organizasyone! Geligim
Yolculugumuzda siz de s6z
sahibiolun!
YOUR CIPIH!DNS ﬁRE E$TIAL FOR US! Egg:éf&fggm@
ee faction Survey, you
eria Evaluation Survey YOUR OPINION MATTERS !...
ahnre your opinions. g“n‘;’m Tm::*
August Ist.
Share your comments with us
and be part of our
prganisalionﬂ development
| https://tr.survevmonkev. m«zm ) Tt AT ORI
B243
N "
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GALTEIN MEMNUNIYET INKETLER

Anlketlerimmiz thrn calisanlann enisirming sadlamale arnacrda
coklu dil seceneklerinde yapilyar,

Anketler tamamilandiktan sonra sonuclar, Yanetim kuruly ve
Ctel Yanetimimize raporlanarak, dncelikl wilzstirrme alanlar
tosplt edilyor we wverller dogrultusunda aksiyon  planlan
Cllartilyor.

Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Calisan Memnuniyeti Anketi Maxx Royal Belek)

Kax Maxx Roval, sisa smaes, 9mo 8
B Opitaaen Gonkmoe IHAGEHIE

ILIM HeHHBIM AKTIHBC
0 RAIEX coTpyaRmKos. T

"4
Oncelikle anketimize katildiginiz icin tégekbkur ederiz
Maxx Royal olarak
ard
E N ‘;
Employee Satisfaction Survey Mazxx Royal Belek)
Maxs Koyal and would r 1]
m B {
|
|
| e -
Dear Colleagues, |
First of all, thank you for taking part in our survey
L ; Yaaxaeunie KO IETIH,
As Maxx Royal, we know our most valuable asset is you, our colleagues, and we atta
= . L v |1|_'.'.‘\_'.'=' BLETO, CIRAM :'.'-" =B AEACTHE B I4II!:¢'\.!"IIE'1.-- e
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GALIEAN WEUNUNIYET ANKET ORANLAR]

50 T 4

MEMNUNIVET v : MEMNUNIVET
ORANY .,>‘<. ORANE

%zﬁ T30

KATILIM KATILIM
ORANL OKANL



ONERT - IKAET - ILETISIN

T ~ lletisimin tek yonll dedil, katihmi destekleyecek ve Maxx Royal Resorts'un gucli iletisim dzelligini yvansitacak sekilde
i ' : karsilikl olakilrmesing dnermsiyoruz. Basta calisanlarnmiz olmalk Ozere paydaslanrmmizdan alinan énertve gerl Rildirimler
' , 4 i islenerzlkcanaliz ediliyor ve i streclerirmiz bu degerlendirmeler isigimday Gratdliyor.
N, £ F, . ]
Jidad i v o o *\‘:%
SohEN Tam cahsanlarnmiz, paydaslanmiz, ziyaretcilerimiz, tedarikallerirmiz, yerel halkimiz asagidakl konulara yénelik her tirl

garisi paylasabilir.

HI - qu (HASMA | u a

«  Dogalwve kiltarel mirasm korunmas ve tanitilmasl, ® ®

- Yoresel farkindahgm arttimlmas, yerslis birliginin gehistinlmes),

« Yerel toplumun garisve dnerilern, -
« Calsrma alanlarive sogyal alanlar ileilgin dazenlemeler *
y « Kendi departrmanlarinim isleyis, & )

i «  Farkh departrnanlarnn isleyisi,

« Maxx Royal'de dretilen Orin ve hizmetlen gelistirme, vermlildl artirma,

< RKalite, cevre karurma, strdaraleilirlilk is saghgr govenidl, agida givenidgl, mmisafir givenldl vibe saghlk & girvenlil
konulanndaki calismalan gelistirme,

- Yen trendlenyakalama, teknolojik cGzOmlert kullanma,

« Sirketctiletisimi artirma,

« Olumsuz yanhs, eksik yetersiz garddklen uygularmalan degistirrme,

«  Tasarrufu, karhhgrve yardimlasmay artirma,
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ONERT - $TKAET - ILETLFIN STETENT

e Voymaxx
(;allgan\'!eemsnmm Akademy
Acik Kapi Platformu

Yerel Toplum &

KGltir Temsilcisi Uygulamasi

o

Yazil —
iletisim
oneri@maxxroyal.com As—
Oneri-Geri B ek AW Is Saghgi ve
Bildirim Guvenligi Gérls
Kutularn Anketi/Ramak Kala
Formlan



ONEKI - 5—1'(@61’ DEGERLENDIRME VE GERIT BILDIKIM FISTEML
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G R r'_ 5
- Onerive Geri - Taleplerin - Ust yonetime
Bildirim kok neden raporlanir.
insan -Degerlendirme analizi - Onerive Geri
lir.
Kﬁl}{_ﬂalﬁarl yapilir arastirilir. b ki
boliminde
sonuclari
toplanir. St
ilgililere
duyurulur.
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GALLGA, SPOR, DINCENME, YASAL AINUARININ SUREKLL [YILESTIRILHEST

Feryodilk olaralk ek arkadaslanmizin, e B I - N
y ira P arka ] 1 g.ﬂi . — L‘ R.i

v Calisma ortamlar,
v Sporalanlar,

v Yasarm alanlar,

v Dinlenrmealanlar

denctlenrmekte, yilestiriimekte, imikan ve olanallar
gelistirlmektedir,

yt - é}@m (HASMA
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gofwﬂfﬂ, AKTIVITELEKIMIZ

Turn calsanlarrnizin motivasyanunu artirmalk ve ekip ruhunuy
yvasatmak adina siklikla organizasyonlar planlanmalkta ve

gerceklestirilimelktedir

Tarm ekip arkadaslanrmzim katthrmla heryl,

+ Cececalizan personellerimize geleneksel sezon kahvaltis),

* Sonbahar senlikler,

+ Agua parti,

+ Stajyerlernimiz icin hos geldiniz ve veda bulusrmalard,

+ Ekip arkadaslarrrmizin coculdarmm katthrmyla 23 Misan Coculk
Senhgl,

+ Rarmazan ayl iftaryerneklen,

» Dogum gund kutlarmalar,

» Sparaktiviteler,

+ Warkshop,

+ Personel galas,

+ Rafting turlari,

+ Lojrman partiler,
» Bowling, basketbol, tavla, golfve masa tenisi turnuvalar,
+ ACIK hava sinema etkinlikleri,

» Tekneturlar gerceklesmelktedir,

W Awygy
7ire et ready for bogy toy -
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v Dlinya Haywvan Halklarn Soni
v Dpera-Bale-Balet Festivali

« Turizm Haftas

v Runatolia kKosusu

v Dilnya Cevre Guni

v Dlinya Engelliler SGOano

v Dlnya su Gand

v Serik Festivall

v Dlnya Temizlik Qan

v Kizilay Haftas)

0ZEL GUN KUTLAMALARIMIZ

ikl dzel ginlerdes ve bagumsiz organizasyonlarda, cahsanlarimiz
Rilgilendirrmel, organizasyonlara katthrmlaring tesvike etmelk ve gerakl
hatirlatrmalan yaprmalk amaciyla afisler, posterler, sosyal medya paylasimilan

~ ot
Kﬁ

tlu Olsun

ve info TV Rilgilendirmeler yay inly oruz.,

5

'Yy

Diinya
Engelliler Giini

AN ROYA
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0ZEL GUN KUTLAMALARIMIZ

\
&éér «Mﬁ

L

MAXXROYAL

Umudun, Sefkatin. Merhametin.
Seviinin ve Gletn adi Anne..,

Hoeler giviin Ll dyanl

<

\-’
MAXXROYAL {( "'\

ﬂi\!wf ‘\ )




SO SORUMALALK CALLGHALARIIZ

MAXX R'%l i\} - g EE\,

i v goael bedige grai bie
Lisemili Cocubiar Haftass nedeni de LOSEY i

)
- pojem famink :
F direniem:y ciduu agshhava etuinifee MALK WEAR
~ Ak Malidyl oty gualeriier ve § R Oyan
4 whidi o d 8
ethinlikber ibe destel clacad

_ maxxroyalkariyer

50@&-& SFORUMIMMK
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—
—
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maxxroyalkariyer MaxxHeart ekibi sosyal
proje galismalarina devam ediyor.Temmuz
ayinda otel genelinde bir kitap kampanyasi
baglatti, bagiglanan tim kitaplar Eylil

aynda koy okuluna armagan edilecek. p,

|8
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DUNA TELIZLIK 4UNW

. 3

KEMER

(TEN I

KATILIM BELGESI

Sayin _ Mosx Koyol Kewsr Resor?

Kemer Belediyesi tarafindan Dinya Temizlik Ginid minasebetiyle
organize edilen Cevre Temizligi Etkinlifine degerli kahlimlannizdan dolay
tesekkir ederiz.

LWy
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7% NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE (OLUK EMEMLI

G

NISAN

ULUSAL EGEMEMNLIK YE COC

LA

BAYRAMI SENLIGINE TUM
LISANLARIMIZIN COCUKL
DAVETLIDIR

11:00 - 16:00
FUTBOL SAHASI

0@l
£33

MAXXROYAI

LK

23 Misan Ulusal Egemenlikve Cocuk Bayrami'nda ekip
arkadaslarimizin cocuklarmagiradilk

11:00 Karsilama
11:30 Cocuk Dansy
12:00 Yemaek

13:00 Palyago Show
13:30 Yir Boyama
14:30 Pasta Kesimi
15:000 Funny White
16:00 Servis Hareketd

27 NISAN ULSAL EGEMENLIF VE COCU
A ¥ RARE SENLIGINE TURM
CALIGANLARINLIIN COCURLARI

DA TILIDNR

TAMD - DeGAMY
FUTBOL SAHASI

MAXKXROYAL
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SO SORUMMK ¢MIGUALARINIZ

.
ikl , LbSE_V Hﬁf::f
ISR
RN LOSEV in kurulusunun
25 da
SOQYA SORUMUAK 95 kB v -

MAXX HEART ekibt olarak acik
hava etkinligine magzikal dans
gosterileri veJ gocuk oyun
stkinlikleri ile destek olacaghz...

MAXXe

8. R¥
kdmg Wl




KITAP TOPLAMA KAMPAM AS

] "Sen de Kaul” sloganwla baslatilan cahsmada cahsanlarnmizin destedivle toplanan kitaplar ihtiyvag sahilbi
".", / f—".'?'-_ A alkullarnmiza génderlrmistir,
¥ / /'

£ F,

ssdndduacddoed

50@% SORUMLUUK

" KITAP TOPLAMA
KAMPANYAST

SEN DE KATIL m

ALLLANMADIGIN KITAPLARING HTivAC
SAHIPLERI ILE BULUSTURALIM. .

BAGISLAMAK [STEDIE KITAPLARIMG

v :A_A’X ROYAL HEART UYELERINE
"4 1K OFISINE TES] A EDEBILIRSIN

MAXXREEY A

f;‘!ﬂ .r??
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PLASTIK KAPAK KALLPA-MA&’-I

ENGELSIZ
gk DESTEK

27§

K4
PLASTIK KAPAK

'I\- E

| . ——— == .

.{

Sayin MAXX ROYAL RESORTS

Plastik Kapak Kampanyasi'na katilarak
engelsiz bir yasami desteklediginiz icin
tegekkiir ederiz.

Semra CETINKAYA
Yinetim Kurulu Baskam

£ ) past
L
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BIOLESTLLIK

DENLZ KAPLUMBAGALARINI KORUMA

Tesislerimizin bulundugu sahil alanlar, BERN (Avrupa’nin Yaban Hayati ve Yasam Ortamlarinin Korunmasi)

Sozlesmesi lapsaminda deniz kaplumbagalanimn yuvalama  alan
donerninde BETUYAB, EKAD, WWWIEwe KETOEB'dan gelen dirgktifler tesislerirmizde itinayla uygulanir.

Eclirtilzn dénerm arahginda;

Ayrica BETUYAB/KETOB a bu proje kapsaminda;

sahil  ksmunda herhangt  Bir cevre
dizenlemestyapilimaz,

kurnsal alana motorly arag girising 1zin
verllmez,

Iskele Ve sahil alanlarindali
siklanchirrmalar alksarm valktinds kapatilr,

suU o sporlart aktivitelert kyadan 85 m
uzalktayarotalir,

sahilirmizde  yuvalama  olup  olmadigl
gunlil  operasyonlarda  kontrol  edilr,
varsa  korumaya  alinarak  BETUYAE/
KETOEa bilgiverlir,

¢ lullanilan pike, carzafve yastiklann yikanrnas,

v arastirma kampina belll periyvotlarda yemelk ve sarf

rmalzerms  gdéndertlmesi  gibi konularda

sadlanir.

destek

olaralk  belirlenmmistir,

Her il yuvalarma

184 tﬂ
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DA KECILERINT KORUMA

Maxx Royal Kermezr Resort'ta bulundugu Bélge nedeniyvle Tarnim we Orman Bakanhg Doga Koruma wve Ml Parklar
Genel Modiarliago tarafindan koruma altina alinan dag keciler yer aliyor. Bu canhlar resmi kururmlarca korurma altinda
olup, surdler halinde dénem dénem tesisimizicernsindeki bahce ve sahil alanlarinda gezebilyor.

Yaban hayatine korumalk amaciyla kecilerin ek gidalarla beslenmermest konusunda  misafir ve calsanlarnmizl
Bilgilendirme panclaryla uyaryoruz, Aynca canlilann su ihtiyvaclann karsilzyabilmelkicin suluklar bulunduruyaruz,




DOGAL AANLART KORUMA

Maxx FEoyval Kemer Resort, kizilcam ormaniyla cevrelenan, dodal yvapisyla peyzaj dzelliklerin birlestirrmsyi basarrmis,

bolgeye mahsus bitkl drtasd ve yvaban hayat olan, essiz kovlaryla Akdeniz'e acilan, yesilin dinginligiyle rmavinin

‘4 47, p Szgurlagona her zarman hissettiren dzel bir konumda yer alyor. Tesisimizdelki bu dodal vap, dzel yvangin sistemler ve
b P ekiplerylz korunuyor,

ﬁUO(}E&ﬁHHK




GOCUK MLSAHFIRLERIMIZ ILE }HO&E&TT LILIK FARKINDALIK ETKINLIKLEKIMIZ

Lusdad: :’-‘«‘_‘eﬂr’w\“q
BIYOCESITLLIK DINOZORLARIN
Diinyasi Atdlyesi

i =
-
.00 - 12.00 ~ |
INSEC‘I’ LIFE WORKSHDP dirvusal aktiviteleris b " o AGRICU I.TU RE AND SDIL
WORKSHOP
11:00 - 12:00 oy )
" o 11:00 - 12:00
\ J
\ J 187 tﬂ
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z@ﬂNE/ERM,IZDEN z@ﬁrwm ELDE ETUE

Tesisimizdekl zeytin agaclarrmizdan cilkan zeyvtinlen ekip arkadaslarimizla topluyor, hasattan elde edilen nefis
soduk sikim zeytinyadlanmiziyine ekip arkadaslanmizla paylasyoruz.

BIOLESTLLIK
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DLLNJA HUVANMEI KORUMA QUNIL BILGILENDIRME SEMINERL

- Tesis yonetimi ve belirlenen yvaénetim termsilciler araciligryla;

v yerelistihdarnin giaclendirlmeasi,
v varesel farlkandahgm artirimasi,
v ezl kaynalkove imlkanlarin korunrmasi,
v Tarihive kiltarel varhklarin korunrmasl,
3 v Yorede yardimlasma,
D = v BGlgenin tantmimi sadlayan calismalann desteklenmesi,
T PHLLMLLN v arey etkileyecek Gnemli konu ve sorunlarnn cozamia noktasinda

DESTEKLENMES

otel birliklen, belediyeler, BElge muhtarhklarve resmi makamilarile garasalig,
ihtiyaclar belirleniyor ve ortak calismalaryapilyor.

Dunya Haywvanlar Koruma oundnde
balgermnizde bulunan bir anackulundalkl minilk
odrencilerle. béceklerin gizem  konulu  bir
atdlye  etkinligr dozenledik  ve  cocuklarin
Rilgilenmesini sagladil




DLLNJA (EVRE GUNU BILGTLENDIRME JEMINEKI
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TOPLULUAUN
DESTEKLENMESL




DOGAL, KILTIREL VE TARTHI MIRASIN KORUNMASL, TANITILAST

tMaxx Royal Resorts clarale, KUltarel mirasin korunmast adina,

]

iy o ; o Sosyal kormiterniz e sosyal sarurmilulul cahsmalan yapror,
it s .
; ’ 4’ ;/ . Edlgermizi tanyorve tanityor, yerel ydnetirmlerve toplululklaria ortalk cahsmalary Orit iy or,
f ot B ol » - E, > . F
’.ﬁn" - ‘%{ﬁ . Cahsanlarimizrve rmisafirlerinmizi bu konuda Bilgilendirkyor,

o Sahil bandindaki kaplumbada yurmurtlama alanlarmive dag kecisiyvasarm alanlarini koruyor,

L e Yerel halkin sahil bandina erisimini engellemiyor,
KU TUKEL HIRAJ' . Kamplslerimiz icensindekl orrmana, bitki ervanterlzerine ve dogal peyzaja sahip cikiyor,

. Hem kendl reklamlarimz ve tanmtmilanmiz hem de BETUYAE ve KETOEa katkilanmizla, uluslararasi
organizasyonlarayaptigumz ev sahipligiyle bélge tantiminag destek oluyor,

e Cereloyerll halkin gerekse diger uluslardan clan misafir ve calizanlann kutsal degerlerine, gelencklzring,
hassaskyetlerine ve ibadetlerine say ol gdsteriyor, bunun igin irmkan taniyor,

. Bulundugumuz balgelerds dnclvizyonumuzla tam tunzm sekidrione rehber oluyoruz.
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KULTUREL MIRAS

DOGAL, KULTUREL VE TARIHI MIRASIN KORUNMAST, TANITILMAST

Tesislerimizin bulundugu lokasyonlann dogal tarihi, turistilove arkeolojik zenginliklen, gelenek ve gérenskler, balge halk

ve yoreye Ozgl dzellikler, yvakin cevrede yapilabilecek geziler, sportif ve kKiltdrel aktiviteler, ulasim gibi konularda web

sayfamiz, Maxx Asistan ekibimiz, info kanallanmiz, dijital ekranlarimiz aracihgn e misafirlerimize ve calsanlarimiza detay |l

Bilgilerveriyoruz,

=ale Al homl
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(OMLEK ATO @ﬁ: §1 ILE KULTUREL TANITIM,

Crelirmizin rint kulabonde yapilimalkta olan comlek workshop calismast bize, sormut alrmayan kKiltorel miraslarmizdan

: olan camlzlailil gelenading minik eller ile tanistirma firsatl sunuyor. Bir yandan da bu calisma, dlkermizde cdrmilekailigin

halen devam ettigl llernimizi tanmtma imkan verlyor, Bu aktiviteys katlan her cocuga, kendl 2l emegiyle Orettigl

J /// > comlekle Birlikte tanmic) kart da hediye ediliyor,

-

e

KUWTUREL MIRAS

Now, you became 3 Master Potier, 100, Congratulataons

-
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KULTUREL MIRAS

KULTUREL MIRASA KATKI

yerel Kilthrve degerlerin korunrmas) konusunda

Uzerimize disen gérevin farkindayz.

Bu baglamda;

v R DItdre! tanitirm

v Bolgenin ticar! hacrnine katkl saglanmasl
v Dogal ve tarihi zenginliklerin tantilmas)

v Yerlt hallkin istthdarmi

konularinda cahsmalann yapimasve faaliyetlere ¢

olunmasindakl hassasiystirmz Ost seviyedeadir,

s s

MAXX ROYAL KEMER RESORT
mmwlmuhn*wwm
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' \ PHASELIS ANTIK KENTI
/;Eééiit\ ' PHASELIS ANTIQUE CITY

¥7-36 EYLUL / SEPTEMBER 2023

PHASELIR  yousem sAATI / CONCERT TIME 7100 / 0% O0pm

FESTIVALI

£
CUMHURIYET ANADOLL
TANGOLARI OZANLARI

gretav ({8 -t @ Vg

T
-
(.
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KULTUR VE MIRASIN SUNULMAST

Ulkermizin zengin kiltlr ve mirasina tesislerin konseptlerinde de yer veriliyor.
o Tork mutfagimn seckin drneklzring aynlmis "Celenelkssl Mutfald BEI0mMOnGg, l2ziz pide cesitlznng, Tark tathlan ve nefis

b 8 & Tork lokumlarin The Azure Restoran'da bulakilir, Hatay'dan Ankara'va kadar farkh duraklardan lezzetlerl Tark mutfad
i : / 7 konsepth restoranirmizda tadakilirsiniz. Ulkermizin meshur tatlanndan Kastamonu pastirmas ve ezine peynirl gibl orijinal
| i / A tatlarysa 24 saat hizmet veren restoranimizda bulabilirsiniz

usicsdeer o

k)

KUWTUREL MIRAS
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KULTUR VE MIRASIN SUNULMAST

Turkuaz renlk ve balar islemeciigl drnelklennin kullamildign, kese kiltoranon densyimlenchileceqi gelensksel Thrlk
: harnarmi, Maxx "J.'ollbﬁma A merkezimizde yer aliyor.
‘/ Yine meshuradana salgarmi, gl cayl, TOrk kahwvesl, boza vk ydresel Granler barlarnmizin dzelsunumlarrarasindadir.
!
~.1 (it SR

KUWTUREL MIRAS
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GERT DONUSTURILMILS TPEKTEN ELDE EDLLEN ANTIK HALLLAR




il
87/
b & Ii'.il' """{ %{{

EXEL GIRIJINCILER [1E

[§BiRLi4E

"1
Lo

= Huﬂllbl

b

EL 1§ILIGT URUNLER

2
=
Pad




€L 1§¢ILIGT URUNLER

E ]

b (7.
'I, i r'_.. fé’)‘/_ d
U

EREL JIRISIMLILER TLE
L1§Biviigl




Maxx Roval Resorts olarak "Herkes I¢in Erisim” anlayising benimsiyoruz. Bu dodrultuda @zel gereksinimi ve fiziksel
hassasiyetlert bulunan tom misafir, calisan ve ziwaretcilerimiz icin ensilebilrlik, saghk ve govenlik standartlarimni
arermnskar tatillerin gecirdiklern veya calstiklan ortamlan bu standartlar dogrultusunda diazenliyoruz,

Bu kapsarmda yasal y Ok omilaldklernmize uyurm sadlayaralk tasarladigimiz tesislerimizde, rmisafirlerimizin gereksinimlerine
uygun Szel odalarmiz bulunuyor. Aynca tesislerde dzel tazarlanmis lavabolar, havuzlarda engelll azsansérlen, sahilde
yizersezlonglar azansdrlerde Braille alfabesi iz hazirlanmis uyar tabelalan ve sesh uyanlar dayer aliyor,

Tesislerimizde ihtiyvas duyulakilen bu gibi cahsmalar, ilgil dernek ve kKuruluslardan destek alinarak yapilyor.




